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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Цель самообследования: 
Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МБОУ СОШ № 2 за 2015-2016 учебный год.

Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития школы.

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности школы (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

2. Анализ и результаты  ЕГЭ и ОГЭ в выпускных (9, 11) классах, определяющие качество  подготовки выпускников.

 Работа педагогического коллектива школы в 2015 – 2016 учебном году осуществлялась над единой методической темой, с учетом уровня организации учебно – воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся: «Современные средства контроля и оценивания достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы в условиях внедрения ФГОС». 

Работа над данной темой способствовала созданию условий для совершенствования контроля за результатами обучения и управления его качеством.

Для успешной работы над темой был определен ряд задач:
· Введение в практику преподавания инновационных моделей и инструментария для обеспечения комплексной оценки предметных, метапредметных, и личностных достижений обучающихся. 

· Вовлечение обучающихся в самостоятельную оценочную и самооценочную деятельность. 

· Использование педагогами разнообразных форм, методов и средств контроля результатов обучения, содействующих продвижению обучающихся к достижению более высоких уровней усвоения учебного материала. 

· Стимулирование динамики достижений обучающихся в усвоении знаний, характера познавательной деятельности и в развитии индивидуальных качеств и свойств личности на всех этапах образовательных отношений. 

· Обеспечение анализа, оперативно-функционального регулирования и коррекции образовательного процесса. 

· Использование принципов инклюзивного обучения для детей с особыми образовательными потребностями. 

· Интеграция основного и дополнительного образования для развития творческих способностей обучающихся в контексте реализации ФГОС. 

· Обеспечение видового разнообразия работы с одаренными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов. 

· Активизация работы по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей. 

· Продолжение работы по развитию у обучающихся навыков проектной и учебно-исследовательской деятельности. 

               В соответствии с поставленными целями и задачами  работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· Тематические педагогические советы.

· Методические объединения учителей, работа учителей над темами самообразования.

· Открытые уроки, взаимопосещение, анализ уроков.

· Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

· Аттестация педагогических кадров.

· Реализация программы «Одаренные дети».

            Выполнению поставленных задач в полном объеме способствовали:
· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для учащихся, педагогов

· анализ выполнения решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

· выявление тех или иных  причин недостаточной  организации учебно – воспитательного процесса, соответствующая коррекция деятельности.  

        МБОУ СОШ № 2 введена в эксплуатацию 1 сентября1975 году, кирпичное трехэтажное здание с общей площадью  2427 кв. м, площадь земельного участка 2.1 га,  режим работы пятидневка для 1-8 классов, шестидневка 9-11 классы.

      На 01.09.2016г. в  школе обучаются  945 учащихся. В  1-4 классах учится 407 обучающихся (18 классов),  в 5-9 классах -  463 обучающийся (21 класс),  в 10-11 классах  -  75 обучающихся (3 класса).   42 класса - комплекта: из них нормативных – 4 , коррекционных – 8, ФГОС – 35, классы казачьей направленности – 8, профильных – 2 (профили: естественнонаучный и социально-экономический). 

Качественное образование помогло нам второй раз войти в список двухсот сельских образовательных организаций (ТОП-200), обеспечивающих высокий уровень подготовки выпускников.
      Материально-техническое оснащение: 35 оборудованных кабинета, 6 специализированных, тир, спортзал, музей, столовая на 150 мест, библиотека (библиотечный фон 35163 экз., обеспеченность 100%), медкабинет, кабинет здоровья, актовый зал, балетный зал, тренажерный зал, футбольное поле. Во всех  кабинетах   установлены новые парты и ученическая мебель, имеется видеонаблюдение, тревожная кнопка, пожарная сигнализация, охрана школы.
      Школа учит учиться, вовлекает в воспитательный процесс  и детей, и родителей, и учителей и  даёт стимул постоянно совершенствовать свои навыки.

     Основная работа школы направлена на формирование творческого потенциала личности. Идея состоит о том, что каждый ребёнок обладает особой индивидуальностью, которую он реализует в своей жизни. Для этого открыты муниципальные инновационные площадки на базе школы:
«Развитие ключевых компетентностей учащихся через научно-исследовательскую деятельность в школьном образовательном пространстве»
Имеем статус: 

1. Опорной школы по кубановедению.

2. Статус пилотной  школы ФГОС ООО в 8-х классах.

       Реализуя инновационные площадки, школа помогает учащимся выработать и развить те способности, которые позволили бы ему максимально реализовывать себя.
Обеспечение общественных отношений, целью которых является создание условий для реализации прав граждан на качественное образование, обеспечивающих освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения).

Создание организационных, методологических, методических условий для обновления  элементов педагогической системы. 

Построение обновленной образовательной модели, обеспечивающей реализацию целей  опережающего развития каждого школьника в условиях мультикультурной образовательной среды школы. 

Организация образовательного процесса в соответствии с требованиям ГОС и ФГОС и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

Внедрение  системных моделей  работы с одаренными детьми.

Создание условий продуктивной исследовательской, творческой, социально активной деятельности, определяющей стратегию развития личности каждого школьника и обозначающей опережающие цели развития каждого ученика.

Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий,  разработанной системы мониторинга и оценки качества образования в МБОУ СОШ № 2. 

Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.

 Развитие компонентов открытого образовательного пространства, путей связи с родителями обучающихся и общественностью, каналов предоставления сведений о школе, информационных технологий. 

Совершенствование мультикультурного образовательного пространства, функционирующего на основе культурологических и диалоговых теорий в образовании и принципах построения современных образовательных сред. 

Модернизация системы управления школой, внедрение интегративного подхода к управлению развитием образовательной организацией на основе  системного, целевого, опережающего управления. 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Полное наименование в соответствии с уставом 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 2 муниципального образования Каневской район

1.2. Адрес: юридический 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской район, станица Каневская, ул. Вокзальная, 130

                    фактический 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской район, станица Каневская, ул. Вокзальная, 130

1.3. Телефон 8(86164) 7-13-59
       Факс  8(86164) 7-13-59
        e-mail school2@kan.kubannet.ru
1.4.  Устав зарегистрирован  28.07.2015 года в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службе № 4 по Каневскому району,  согласован 25.06 2015года с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Каневской район,  25.06 2015года  с Управлением образования администрации муниципального образования Каневской район, утвержден постановлением администрации образования Каневской район от 06.07. 2015 № 720
                                                                ( даты принятия, согласования, утверждения)

1.5. Учредитель администрации муниципального образования Каневской район

                                                                           (полное наименовании) 

1.6.  Учредительный договор от 11 января 2010 год
                                                                                  (реквизиты учредительного договора)  

1.7.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе серия 23 № 008107627, дата постановки 02 июля 1998 года, ИНН 2334014630

                                               (серия, номер, дата постановки, ИНН)

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц серия 23 № 008107200, 09 марта 2011 года, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой России № 4 по Краснодарскому краю, 

ОГРН 1022303980181
                                    (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)

1.9. Свидетельство о праве на имущество серия 23-АИ № 618534, 05.04.2011 год, выдано Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю

(серия, номер, дата, кем выдано)

1.10. Свидетельство о праве на земельный участок серия 23-АИ № 618535, 05.04.2011 год, выдано Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю

(серия, номер, дата, кем выдано)

1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 018001, 21 марта 2011 год, выдано департаментом образования и науки Краснодарского края

(серия, номер, дат, кем выдано)

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП № 021656, 22.02 2011 года, выдано департаментом образования и науки Краснодарского края

                                                             (серия, номер, дата, срок действия, кем выдано)
1.13. Локальные акты учреждения 

· Положение об общем собрании трудового коллектива школы, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2  от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;

· Положение об Управляющем совете МБОУ СОШ № 2, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;

· Положение о педагогическом совете МБОУ СОШ № 2, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;
· Положение о методическом совете МБОУ СОШ № 2,  утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;
· Положение об организации приема, перевода и выбытия обучающихся, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;

· Положение о специальных (коррекционных) классах VII  вида, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;
· Положение об образовании классов казачьей направленности, утверждено приказом директора МБОУ СОШ № 2 от 12 августа 2015 года  приказ  № 268-О;.

                          (реквизиты основных локальных актов. регламентирующих деятельность учреждения)

1.15.  Программа развития учреждения  Образовательные программы  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 муниципального образования Каневской район., рассмотрены и утверждены на заседании педагогического совета от 31.08.2015 г., протокол № 1. (ФГОС 1-4 кл. , ФГОС 5-9 кл., ФКГОС 8-9 кл, , ФКГОС 10-11 кл.), изменения в программе  рассмотрены и утверждены на заседании педагогического совета от 31.08.2016 г., протокол № 1.
                                            (реквизиты, срок действия )

1.16. Участие учреждения в  ПМПО 2006 год - победитель
                                                                    ( год участия, результат)

1.17. Участие в инициативе  «Наша новая школа»
1.   Разработка модели сетевого взаимодействия школы, как ресурсного центра по духовно-нравственному воспитанию учащихся на основе казачьих традиций.
2. Организация образовательного процесса специализированных классов казачьей направленности.
3. Опорная школа по кубановедению (приказ УО от 10.08.2011 г. № 919-а).
1.18.   Участие в ФЦП «Развитие образования»     Статус пилотной  школы ФГОС ООО в 8-х классах (приказы  МОН Краснодарского края и УО)                                                    
                                                                                                              (наличие инновационной инициативы)        

2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Тип здания типовое, 1974 год. Постройки: мастерские, 1978 г.; тир, 1985 г.
                                                 (типовое, приспособленное, год постройки)

2.2. Год создания учреждения  Постановление исполнительного комитета Каневского районного Совета депутатов трудящихся от 10.07.1975 г. (протокол № 11)
                                                                  (реквизиты документа о создании учреждения)

2.3. Приусадебный участок (подсобное хозяйство)  11140 м2, трудовая, экологическая
                                                                                         (площадь, направление деятельности)

2.4. Предельная численность 637         Реальная наполняемость                945
                                                 (по лицензии)                                                    (по комплектованию)

2.5. Учебные кабинеты:

количество                          36            

из них специализированные кабинеты          4

2.6. Материально-техническая база учреждения:

	Наименование 

объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая 
	150
	100,3
	Морозильная камера – 1 шт.

Эл. мясорубка – 1 шт.

Холодильник – 1 шт.

Холодильный шкаф – 1 шт.

Тестомес – 1 шт.

Жарочный шкаф – 1 шт.

Эл. сковорода – 1 шт.

Газовая плита – 2 шт.

Электрическая плита – 1 шт. 

Овощерезка – 1 шт.

Водонагреватель – 1 шт.

	Актовый за
	100
	115,4
	пианино – 2 шт.

музыкальный центр – 1 шт.

кабинет музыки – 1 шт.

музыкальная аппаратура – 1 шт.

	Библиотека 
	
	59, 3
	телевизор – 1 шт.

видеомагнитофон – 1 шт.

DVD – 1 шт.

компьютеры – 4 шт.



	тир
	
	422
	винтовки - 5 шт.

	тренажерный зал 
	
	50,9
	тренажеры – 7 шт.

	балетный зал
	
	63,9
	музыкальный центр – 1 шт.


2.7. Оформление помещений и территории 
2.8. Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	512 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ОУ
	3

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)
-всего
-из них используются в образовательном процессе
	81
72

	Количество классов, оборудованных мулитимедиапроекторами
	28

	Количество интерактивных  комплектов с мобильными классами
	-

	Интерактивные кабинеты
	19


2.9. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	20648

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	69

	Обеспеченность учебниками  (%)
	100

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	13

	Количество подписных изданий
	22


2.10 .Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	медицинский, процедурный

	Оснащенность (единицы ценного оборудовании)
	16

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	лицензия № ФС-23-01-002161 от 27.12.2007 г.

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Фельдшер, медсестра на основании договора с ЦРБ


3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ,            ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Изменение кадрового состава 

МБОУ СОШ №2 по годам(2010 - 01.06.2015 гг).

	Показатели
	2010-2011
	2011-2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014 
	2014 - 2015
	2015-2016

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	По уровню образования

	· среднее
	-
	-
	1
	1,5
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1,4

	· сред. спец.
	4
	7
	5
	8
	4
	7
	4
	6.5
	4
	7,8
	8
	11,26

	· н/высшее
	1
	1,75
	1
	1,5
	1
	1,7
	1
	1.6
	3
	4,7
	2
	2,8

	· высшее
	52
	91
	56
	89
	51
	91
	51
	83.6
	56
	87,5
	62
	87,3

	· итого:
	57
	100
	63
	100
	
	
	61
	
	64
	
	71
	

	По педагогическому стажу

	· до 2 лет
	2
	3,5
	8
	13
	3
	5
	1
	1.6
	1
	1,56
	2
	2,8

	· 2-4
	2
	3,5
	2
	3
	4
	7
	8
	13
	6
	9,38
	7
	9,9

	· 5-10
	3
	5,2
	3
	4,7
	4
	7
	8
	13
	7
	10,94
	10
	14

	· 11-20
	27
	43
	27
	43
	15
	27
	15
	24.5
	12
	18,75
	15
	21,1

	· свыше 20 лет
	23
	40
	23
	36,5
	30
	54
	29
	47.5
	37
	57,8
	39
	54,9

	По возрасту

	ср. возраст
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· до 30 лет
	5
	8,7
	9
	14
	6
	11
	10
	16.4
	7
	10,94
	12
	16,9

	· 30-40 лет
	14
	25
	16
	25
	19
	34
	14
	24.5
	12
	18,75
	15
	21,1

	· 40-50 лет
	19
	33
	18
	28,5
	20
	36
	20
	32.7
	26
	40,63
	27
	38

	· 50-55 лет
	7
	12
	7
	11
	4
	7
	8
	13
	8
	12,5
	8
	11,26

	· старше 55
	12
	21
	13
	20,5
	7
	12
	9
	14.8
	11
	17,19
	9
	12,7

	· в том  числе работающих пенсионеров
	8
	14
	11
	17,5
	7
	12
	10
	16.4
	11
	17,19
	9
	12,7

	По квалификационным категориям

	без категории
	9
	15, 8
	22
	35
	16
	29,5
	23
	37.7
	25
	39
	13
	17,8

	· II категория
	9
	15,8
	9
	14
	6
	10,3
	3
	4.9
	4
	7,8
	0
	0

	· I категория
	15
	26
	12
	19
	20
	35,2
	21
	34.4
	21
	32,81
	21
	28,7

	· высшая категория
	24
	42
	20
	32
	14
	25
	14
	22.9
	14
	21,88
	15
	20,5

	· подтвердили соответствие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	32,8

	· итого:
	57
	100
	63
	100
	56
	100
	61
	100
	64
	100
	73
	100

	По полу 
	
	
	

	· мужчин 
	6
	22
	8
	13
	8
	14,3
	6
	9.8
	7
	10,94
	8
	11,3

	· женщин 
	51
	78
	55
	87
	48
	85,7
	55
	90.2
	57
	89,06
	63
	88,7


В 2015 – 2016  учебном году учебно-воспитательный процесс обеспечивали 71 педагог.
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Сотрудники школы уделяют должное внимание профессиональному росту, что в целом положительно отражается на результативности работы учреждения. В 2015 – 2016 учебном году не изменилось число педагогов, имеющих первую категорию. В 2015 – 2016 учебном году 36 педагогов из 71 работающих имеют поощрительную категорию, что составляет 49,2%. В целом учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется опытными педагогами. Большинство из них работает на педагогических должностях длительное время. Педагогический стаж 10 и более лет отмечается у 54 педагогов (76%). С педагогическим стажем  до 5 лет в школе работает 9 педагогов (12,7%), (английский язык, русский язык, история, начальные классы). 

По возрастным показателям коллектив также можно охарактеризовать определенным увеличением количества педагогов, имеющих возраст от 30 до 50 лет 42 человека (59,2%), среди учителей преобладают педагоги от 40 лет и старше. Молодых учителей и других педагогических работников в возрасте до 30 лет 12 человек, что составляет 16,9%, от 30 до 55 лет - 50 педагогов (70,4%), а в возрасте старше 55 лет 9 педагогов (12,7%). За последние три учебных года в коллективе ярко выражена тенденция к «старению», что в дальнейшем может негативно сказываться на кадровом обеспечении учебно-воспитательного процесса.

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012 – 2013 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ (всего)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отличник просвещения (всего)
	3
	3
	1
	0
	
	

	Почетный работник общего образования РФ (всего)
	2
	2
	3
	3
	3
	1

	Грамота МО РФ
	4
	5
	5
	5
	2
	2

	Заслуженный учитель Кубани (всего)
	1
	1


	1
	0
	
	

	Ветеран труда
	
	
	
	
	
	2

	Являются победителями конкурсов
	
	
	

	Лучших учителей РФ
	-
	-
	-
	1
	0
	0

	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	Муниципальный тур 
	1
	2
	1
	2
	1
	0

	Краевой тур
	-
	-
	-
	2
(лауреаты)
	1 (финалист)
	0

	Награждены премиями:
	
	
	

	Главы администрации Краснодарского края
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	Главы муниципального образования
	3
	2
	2
	0
	0
	2


Всего  в 2015 – 2016  учебном году из 64 работающих сотрудников имеют отраслевую награду 5 педагогов, что составляет 7%. 

В 2015 - 2016 учебном году  из 71 педагога обучились на курсах 28 человек, что составляет  39,4% от числа работающих педагогов школы. 

3.1. Сведения об административных работниках

	должность
	ФИО (полностью)
	Образование специальность по диплому, общий пед.стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной работе

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Директор
	Гончарь Александр Викторович
	Адыгейский ГПИ, математика, 

30 лет
	22 лет
	7 лет
	первая

	Заместители директора
	Вдовина Светлана Ивановна – заместитель директора по УВР
	Адыгейский ГПИ, русский язык и литература,

29 лет
	15 лет
	6 лет
	первая

	
	Верещака Екатерина Евгеньевна  - заместитель директора по ВР
	Славянский педагогический институт,

10 лет
	11 год
	2 год
	-

	
	Жукова Ольга Павловна – заместитель директора по УМР
	Кубанский ГУ, физика, 

15 лет
	6 лет
	6 лет
	первая

	
	Замай Наталья Владимировна заместитель директора по УВР
	Кубанский ГУ, биология,

18 лет


	6 лет
	6 лет
	первая

	
	Токарева Лилия Егоровна- заместитель директора по АХР


	Ростовский институт инженеров ж/д транспорта,  электрические машины,


	20 лет
	20 лет
	высшая

	Руководители структурных подразделений
	Валуева Екатерина Сергеевна – главный бухгалтер
	Ростовский государственный экономический университет,

бухгалтерский учет и аудит


	7 года
	7 года
	-

	
	Бурлай Анна Вагифовна- заведующая библиотекой
	Славянский- на- Кубани ГПИ,

русский язык и литература
	4 год
	4 год
	-

	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	
	100

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	64
1
	-

	Вакансии (указать должности)

-

- 
	-
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	57
	89

	
	с незак. высшим образованием
	3
	5

	
	со средним специальным образованием
	4
	6

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	48
	75

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	64
	

	
	высшую
	14
	22

	
	первую
	21
	33

	
	вторую
	4
	6

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	50
	78

	
	мастер производственного обучения
	-
	-

	
	социальный педагог
	2
	3

	
	учитель-логопед
	1
	1,3

	
	педагог-психолог
	2
	3

	
	педагог дополнительного образования
	-
	-

	
	Старшая вожатая
	1
	1,3

	
	преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	1,4

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	7
	11

	
	5-10 лет
	7
	11

	
	10-20 лет
	13
	20

	
	свыше 20 лет
	37
	58

	Педагогические работники  пенсионеры по возрасту
	11
	17

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	1
	1.5

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	8
	12,5


3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника  22
3.4. Средняя заработная плана педагогического работника 28 389
3.5. Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими педагогической коррекции 31, из них прошли курсовую подготовку   8
3.6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

Обобщение и распространение педагогического опыта и участие в профессиональных педагогических конкурсах

Одной из форм повышения методического мастерства педагогов является их участие в публикации статей в сборниках, Всероссийских изданиях, электронных сайтах.

· В 2015-2016 учебном году разместили свои материалы на сайте http://nsportal.ru/ - 10 человек; http://www.proshkolu.ru/ - 7 человек; http://pedsovet.org/ - 8 человек. 

За последние несколько лет значительно повысился интерес учителей к обобщению и распространению педагогического опыта. Стимулом к этому является, прежде всего, желание поделиться приобретенным педагогическим опытом работы, кроме того это одно из условий успешной аттестации педагогов на квалификационную категорию. Наблюдается положительная динамика участия педагогов в печатной деятельности: в 2015-2016 учебном году процент участия педагогов составлял 9%, в 2014 – 2015 – 24,8%,  в 2013-2014 учебном году - 14 %, а 2013 - 2012 - 16,2%

Обобщение и представление опыта работы педагогами ОУ на семинарах, мастер-классах, совещаниях, конференциях.
	№ п/п
	ФИО педагога
	Название мероприятия
	Уровень проведения

	1
	Бутенко Н.В. 
	Семинар (мастер-класс) для учителей русского языка и литературы по подготовке к итоговому экзаменационному сочинению в 11 классе.
	муниципальный

	2
	Бутенко Н.В. 
	Семинар- практикум для учителей русского языка и литературы по подготовке к ОГЭ (синтаксис)
	муниципальный

	3
	Бутенко Н.В. 
	Семинар - практикум для учителей русского языка и литературы по подготовке к ОГЭ (сочинение)
	муниципальный

	4.
	Василишина М.В.
	Августовская секция учителей иностранных языков: "Анализ результатов сдачи учащимися 9-х классов государственной итоговой аттестации по иностранным языкам"
	Муницип

	5.
	Василишина М.В.
	"Система "SMILE" (обучение с улыбкой) или оптимизация трудностей при обучении учащихся говорению на английском языке"
	Муницип

	6.
	Иваненко Е.В.
	семинар для учителей  иностранного языка, открытое внеурочное занятие "По страницам сказок"
	Муницип

	7
	Василишина М.В.
	О спецификации кзаменационной работы по ин.яз ОГЭ 2016"
	муниципал.

	8
	Василишина М.В.
	Мастер-класс для учителей иностранного языка "Коммуникативный метод обучения английскому языку в России и Великобритании" 
	муниципал.

	9
	Жукова О.П.
	Инновационный поиск - 2015 
	Краевой

	10
	Суховецкий Г.К.
	Повышение познавательной и трудовой активности на уроках технологии в рамках ФГОС ООО"

Тема выступления: "Урок технологии в рамках системно-деятельностного подхода"
	муниципальный

	11
	 Суконка О.И.
	Ярмарка педагогических идей: открытый урок литературы в 10 классе по теме: "Двойники Раскольникова"
	муниципальный


Результативность педагогов в профессиональных конкурсах
	№ п/п
	ФИО педагога
	Название конкурса
	 результат
	уровень

	1
	Политыко Марина Анатольевна
	Мой лучший урок
	Призер 3 место
	всероссийский

	2
	Гасанова  Раиса Ивановна –принимала участие в обобщении материала
	Ежегодный краевой конкурс на приз им. Жукова Г.К. по патриотическому воспитанию учащихся.
	Победитель 
	Муниципальный 

	3
	Василишина М.В.
	отбор для повышения квалификации учителей иностранного языка (английского) с выездом за рубеж
	
	

	4.
	Манижашвили Н.В.
	ПНП "Образование"
	участие
	

	5
	Вашкевич Н.А.
	Лучшие казачий класс
	Призер районного
	

	6
	Бутенко Н.В.
	Конкурс программ элективных курсов и внеурочной деятельности в рамках Года литературы
	Призер 
	

	7
	Суконка О.И.
	Мой лучший урок литературы
	Победитель 
	


Анализ деятельность МЭП на базе МБОУ СОШ №2

Педагоги школы большое внимание уделяют апробации и внедрению современных педагогических технологий, методов и форм управления образовательным процессом, разработке новых методик преподавания.

Учителя работают по двум инновационным направлениям в рамках МЭП: «Развитие ключевых компетентностей учащихся через научно-исследовательскую деятельность в школьном образовательном пространстве», «Модель сетевого взаимодействия школы как ресурсного центра по духовному воспитанию учащихся на основе казачьих традиций »

Основными элементами инновационной работы педагогического коллектива школы в этом учебном году были: 

· реализация нового подхода к освоению естественно-математического цикла предметов, обеспечивающих свободную ориентацию в знаниях, образовательную основу для перемены деятельности и постановки проблемных задач;

·  формирование ценностного отношения к человеку, высокой внутренней культуры в гуманитарной составляющей образования; 

· культивирование широкой гуманитарной эрудированности, включающей знания литературы и культурных традиций Кубани;

·  развитие условий для применения знаний и умений, реализации стратегии обогащающего образования, имеющего исследовательский, поисковый, открытый характер;

·  организация жизнедеятельности учащихся по формированию устойчивой потребности в здоровом образе жизни с целью улучшения общей социальной атмосферы и решения жизненно важных задач: заботы о сохранении здоровья и физическом развитии;

· создание научно-методической базы по результатам научно-исследовательской, методической и поисково-экспериментальной педагогической и психолого-педагогической работы.

В школе систематически проводились заседания научно-методического совета, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В течение года научно-методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

С целью раскрытия внутреннего потенциала учителей к участию в работе педагогического совета школы привлекались педагоги разных методических объединений. Данный вид деятельности стимулирует учителей к самообразованию и самосовершенствованию.

5.1. Анализ деятельности МЭП: «Развитие ключевых компетентностей учащихся через научно-исследовательскую деятельность в школьном образовательном пространстве»

Анализируя работу МБОУ СОШ №2  с детьми, имеющими ярко выраженные творческие способности, мы пришли к выводу, что в нашем учреждении  недостаточно организована работа в  этом направлении. Необходимо решать проблемы координации и согласования всех уровней управления для дальнейшего развития системы работы с детьми. Обучение приёмам научно – исследовательской деятельности способствует развитию творческого склада мышления, творческого подхода к явлениям действительности, формированию умений давать объективную оценку этим явлениям и способности ориентироваться в дополнительных источниках знаний и ресурсов.

Программа позволяет реализовать актуальные в настоящее время компетентностный, личностно ориентированный, деятельностный подходы, которые определяют и позволяют решить следующие задачи 

Задачи:
· приобретение знаний о структуре исследовательской деятельности; способах поиска необходимой для исследования информации; о способах обработки результатов и их презентации; 

· овладение способами деятельностей: учебно-познавательной, информационно-коммуникативной, рефлексивной;

· освоение основных компетенций: ценностно-смысловой, учебно-познавательной, информационной, коммуникативной;

· выявление образовательного запроса школьников старшего и среднего звена, с целью определения приоритетных направлений исследовательской деятельности;

· разработка системы исследовательской деятельности в рамках образовательного пространства школы; выстраивание целостной системы работы с детьми, склонными к научно-исследовательской и творческой деятельности;

· разработка рекомендаций к осуществлению ученических проектов;

· создание системы критериев оценки работ, премирования и награждения победителей;

· создание оптимальных условий для развития и реализации способностей детей;

· подготовка педагогических кадров для работы с детьми, склонными к творческой и научно-исследовательской деятельности.

Результаты работы  с одаренными детьми
В 2015-2016 учебном году проводилась плановая работа с одарёнными детьми по следующим направлениям:

· Обновление базы данных по одарённым обучающимся на основании их результатов участия в компетентностных олимпиадах, конкурсах, предметных неделях, выставках, научно-практических семинарах, научно-исследовательских конференциях;

· Для отбора участников муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады ежегодно проводится школьный тур;

· Традиционным стало проведение конкурса «Интеллектуал года. Будущее рождается сегодня», который способствуют выявлению одарённости по различным направлениям у обучающихся школы;

Вопросы работы с одарёнными детьми рассматривались на заседании НМС, совещании при директоре школы, заседаниях ШМО, педагогическом совете.

Результативность работы учителей с мотивированными на учебную деятельность и одаренными детьми подтверждается ростом призовых мест, завоеванных нашими учениками на  олимпиадах и конкурсах.

Результативность участия учащихся в различных этапах Всероссийской олимпиады школьников (7 – 11 класс) 

В 2015 - 2016 учебном году муниципальный этап Олимпиады проводился по 24 предметам, ученики МБОУ СОШ №2 приняли участие в 21: политехничекая (10, 11 класс), кубановедение (8 – 11 класс), русскому языку (7-11 кл.), английскому языку (7 - 11 кл),  литературе (7-11 кл.), истории (7-11 кл.), праву (9-11 кл.), обществознанию (7 - 11 кл.), географии (7-11 кл.), экономике (7 - 11 кл.), биологии (7 - 11 кл.), экологии (9-11 кл.), химии (8-11 кл.), физике (7 - 11 кл.), математике (6 - 11 кл.), информатике (7 - 11 кл.), физической культуре (7-11 кл.), технологии (7 - 11 кл.), основам безопасности жизнедеятельности (7 - 11 кл.), искусство (7 – 11 класс), журналистика (10-11 класс). Не участвовали в олимпиаде по астрономии, французскому и немецкому языках.
Количественные результаты проведения муниципального этапа Олимпиады за последние три года следующие:

	№
	Показатель
	2011-12 уч. г.
	2012-13 уч. год
	2013-14 уч. год
	2014- 2015 
	2015 -2016 

	
	
	Кол-во чел. (% охвата от общего коли-чества учащих-ся 7-11 кл.)
	Кол-во чел./участие
	Кол-во чел. (% охвата от общего коли-чества учащих-ся 7-11 кл.)
	Кол-во чел./участие
	Кол-во чел. (% охвата от общего коли-чества учащих-ся 7-11 кл.)
	Кол-во чел./участие
	Кол-во чел. (% охвата от общего коли-чества учащих-ся 7-11 кл.)
	Кол-во чел./участие
	Кол-во чел. (% охвата от общего коли-чества учащих-ся 7-11 кл.)
	Кол-во чел./участие

	1
	Количество предметов
	21 предмет
	21 предмет
	21 предмет
	21 предмет
	21 предмет

	2
	Количество участников
	104 (22%)
	224
	102 (24%)
	226
	65
	169
	181

(23%)
	86
	228

(27 %)
	114

	3
	из них:
	
	
	
	
	
	
	53
	37
	73
	39

	
	количество победителей и призеров муниципального этапа прошлого года
	12
	6
	15
	5
	16
	5
	
	
	
	


Как видно из таблицы:

· количество предметов, по которым проводился муниципальный этап Олимпиады, остается стабильным – 21 предмет; 

· по сравнению с прошлыми годами увеличилось количество участников муниципального этапа Олимпиады;

· по сравнению с прошлыми годами увеличилось количество не только участников муниципального этапа Олимпиады, но и их активность. Об этом свидетельствуют данные об участии учащихся в муниципальном этапе Олимпиады по нескольким предметам:
	Учебный год
	Кол-во участ-ников, чел.
	из них приняли участие в муниципальном этапе Олимпиады, чел.
	Кол-во чел./участие

	
	
	По 1 пред
	По 2 пред
	По 3 пред
	По 4 пред
	По 5 пред
	По 6 пред
	По 7 пред
	По 8 пред
	По 9 пред
	По 10 пред
	

	2011-12 уч.г.
	104
	51
	23
	9
	11
	6
	3
	0
	1
	0
	0
	224

	2012-13 уч.г.
	102
	47
	24
	12
	10
	5
	2
	0
	0
	2
	0
	226

	2013 - 2014
	65
	41
	16
	12
	9
	2
	2
	2
	1
	0
	0
	189

	2014 -2015
	86
	53
	12
	8
	3
	4
	2
	1
	1
	0
	0
	181

	2015 -2016
	114
	68
	19
	14
	4
	4
	2
	2
	0
	1
	0
	228


· увеличивается количество участников прошлых лет, принявших участие в муниципальном этапе Олимпиады текущего учебного года.

	Класс 
	Кол-во участников в 2015-16 уч.г., чел. (2014 -2015)

	из них приняли участие в муниципальном этапе Олимпиады, чел.
	Кол-во чел./участие

	
	
	По 1 пред
	По 2 пред
	По 3 пред
	По 4 пред
	По 5 пред
	По 6 пред
	По 7 пред
	По 8 пред
	По 9 пред
	

	7 класс
	23
	11
	5
	2
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	50

	8 класс
	30 (14)
	22
	6
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	52 (34)

	9 класс
	24 (15)
	15
	3
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	52 (36)

	10 класс
	25 (21)
	15
	4
	4
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	46 (54)

	11 класс
	11 (11)
	4
	1
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	28 (21)

	ИТОГО
	113 (81) 
	67
	19
	14
	5
	4
	3
	2
	0
	1
	228 (145)


Как видно из таблицы:

· активными участниками муниципального этапа Олимпиады в 2015-16 уч. году были учащиеся 8 - 10 классов;

· 40,7% участников приняли участие в муниципальном этапе Олимпиады по 2-м и более предметам.

Растет количество педагогических работников, чьи ученики приняли участие в муниципальном этапе Олимпиады: в 2011-12 уч. году – 21 учителей; в 2012-13 уч. году – 26 учителей, в 2013 – 2014 уч. году – 28 учителей. Уменьшилось количество учителей, подготовивших победителей и (или) призеров муниципального этапа Олимпиады, до 19 человека. За последние три года это:  в 2011-12 уч. году – 17 учителей; в 2012-13 уч. году – 21 учитель, в 2013 – 2014 уч. году – 19 учителей; 2015-2016 уч.год.  Анализ результатов участников муниципального этапа Олимпиады показал, что 73 места завоевали 38 человек (в 2014-15 уч. году 53 мест завоевали 38 чел) из них:
В региональном этапе ВОШ приняли участие 8 обучающихся: Лысенко Мария (по русскому языку, обществознанию и МХК), Политыко Кирилл (физическая культура), Бугаева П. (право), Шептухина Евгения (русский язык, право, обществознание), Бойко В. (математика), Косарева М. (математика), Берибас А. (математика), Лазаренко Юлия (биология), 

Призерами стали: Шептухина Евгения – русский язык, право; Политыко Кирилл – физическая культура, Косарева М. - математика
Результативность участия учащихся в школьном конкурсе «Интеллектуал года. Будущее рождается сегодня!»
По итогам работы в 2015-2016 учебном году было выявлено 89 ребята различной одаренности. Это и участники олимпиадного движения, победители и призеры районных, региональных и всероссийских конкурсов, викторин, научно-практических конференций.
Для поддержки одаренных детей традиционно награждаются учащиеся в рамках школьного конкурса «Интеллектуал года. Будущее рождается сегодня!». Цель: оказание содействия и создание оптимальных условий для развития и реализации способностей талантливых детей школы. Был создан оргкомитет конкурса, в который вошли представители МО, школьного совета, администрации школы.
Около 89 учащихся школы с 1 по 11 класс изъявили желание участвовать в конкурсе. После экспертизы Портфолио конкурсантов были выявлены победители и призеры. 
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4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на 01.09.2016 г.
	Показатель
	Количество
	%

	Классы (группы)-  всего
	42
	-

	Обучающиеся - всего
	945
	-

	в том числе:
	
	

	занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	840
	89

	занимающихся по программам дополнительной (углубленной) подготовки 
	-
	-

	занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид)  7вид
	105
	11

	Обучающиеся, получающие образование по формам 
	очное
	945
	100

	
	очно-заочное (вечернее)
	
	

	
	заочное
	
	

	
	семейное
	
	

	
	экстернат
	
	

	Воспитанники детских домов, интернатов
	
	

	Дети-инвалиды
	20
	2

	Дети группы риска
	7
	0,7


4..2. Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели  1-8 классы – 5 дней, 9-11 классы – 6 дней
Количество занятий  в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени 

1-4 классы – 4-5 уроков, (1 классы: сентябрь-октябрь – 3 урока, ноябрь-декабрь – 4 урока;

5-9 классы – 5-6 уроков

10-11 классы – 6-7 уроков
Продолжительность уроков  (мин.) 1 классы – 35 минут – сентябрь-декабрь, 40 минут – январь-май, 2-11 классы – 40 минут

Продолжительность перемен (минимальная, максимальная)  минимальная – 10 минут, максимальная – 30 минут
Сменность занятий:  

	Смена 
	Классы (группы)
	Общее количество обучающихся в смене

	1 смена
	1 а, б, в, г, 2 д, 3 д,  4 а, б, в, г, 5 а, б, в ,г, 6 а, б, в, г, 7 а, б, в, г, 8 а, б, в,г  9 а, б, в,  10 а,б 11 а,
	768 чел. 

	2 смена
	2 а, б, в, г  3 а, б, в, г
	177 чел.


 4.3. Структура управления (приложение № 1)

 4.4. Структурная модель методической службы (приложение № 2)

4.5. Документ,  подтверждающий работу  в режиме инновации и эксперимента 

       Приказ УО от 10.08.2011 г. № 919-а Опорная школа по кубановедению; 

       Статус пилотной  школы ФГОС ООО в 8-х классах (приказы  МОН Краснодарского края и УО)  
5.  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Реализуемые образовательные программы основные: начального общего образования, основного общего образования, среднего  общего образования, дополнительные по направлениям: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, военно-патриотическое
                    (основные и дополнительные)

5.2. Учебный план утвержден решением педагогического совета МБОУ СОШ № 2 (протокол № 1 от 31.08.2016 г.)
                        (реквизиты)

5.3. Рабочие  программы

Всего:      118

5.4. Расписание учебных занятий  4 расписания; приказ от 31.08.2016 г. № 298 – О 
                                                                                        (количество и дата утверждения)

5.5. Реализуемые образовательные программы внеурочной занятости всего   172      из них по срокам реализации:

	Срок
	Количество
	% от общего количества

	До 1года
	21
	10

	От 1 до 4 лет
	52
	30

	От 3 лет и более
	99
	60


5.6. Расписание занятий внеурочной деятельности приказ от 31.08.2016 г. № 299 – О
5.7. Внутришкольный контроль

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Формы (виды)  внутришкольного контроля
	Итоговый, промежуточный, персональный, текущий и оперативный контроль; 

мониторинги.

	Периодичность проведения внутришкольного контроля
	Ежедневный, еженедельный, ежемесячный, по полугодиям согласно плана внутришкольного контроля.

	Формы отчетности 
	Справки, протоколы, приказы.


6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

6.1. Направления  Спорт. Творчество. Духовность.

                                               (направления в соответствии с планом воспитательной работы)

6.2. Социальный паспорт школы: 2016-2017 учебный год
	1.
	Количество классов-комплектов в ОУ
	42

	2.
	Общее число учащихся в ОУ
	945

	
	В т.ч. сирот и опекаемых
	10

	
	в т.ч. детей - инвалидов
	20

	3.
	Из общего числа учащихся состоит на профилактическом учете всего
	11

	
	в т.ч. на учете в ОПДН
	2

	
	в т.ч. на учете в КДН
	6

	
	в т.ч. на учете у подросткового нарколога
	2

	
	в т.ч. условно осужденных
	-

	
	в т.ч. прибывших из ОУ закрытого типа
	1

	4.
	Всего семей в ОУ
	778

	
	в т.ч. многодетных
	85

	
	в них проживает н/л детей 
	287

	
	из них учащихся
	195

	
	из них дошкольников
	92

	
	в т.ч. малообеспеченных
	44

	
	в них н/л детей
	135

	
	из них учащихся
	89

	
	из них дошкольников
	30

	
	         студентов
	16

	
	
	

	
	в т.ч. неполных семей
	167

	
	в них н/л детей
	233

	
	из них учащихся
	208

	
	из них дошкольников
	21

	
	студентов
	4

	5.
	Всего неблагополучных семей, состоящих на профилактическом учете/ в них н/л детей
	2/2

	
	в т.ч. на учете в ОДН/ в них н/л детей
	-

	
	в т.ч. на учете в КДН/ в них н/л детей
	-

	6.
	Кадровое обеспечение воспитательно-профилактической работы:
	7

	
	число классных руководителей  
	42

	
	ФИО заместителя директора по ВР
	Верещака Екатерина Евгеньевна

	
	ФИО старшей вожатой
	Соколова Мария Александровна

	
	ФИО педагога-организатора 
	Погребная Екатерина Васильевна

	
	ФИО педагога-психолога
	Удод Элина Викторовна
Дягилева Елена Валериевна

	
	ФИО социального педагога 
	Бугрина Людмила Алексеевна
Изергина Елена Владимировна

	
	Количество ПДО, обеспечивающих занятость по интересам, работу секций, кружков и клубов
	3

«ОФП»

«Футбол»

«Настольный теннис»

	
	ФИО, звание школьного инспектора 
	-

	
	ФИО руководителя школьного спортивного клуба, название клуба
	Поддубный Александр Викторович

Спортивный клуб «Физкульт-Ура!»

	7.
	Форма ученического самоуправления
	Совет старшеклассников

	8.
	Наличие детской общественной организации (наименование, кол-во детей, руководитель)
	

	9.
	Наличие детских общественных объединений, клубов по интересам, детских творческих коллективов (наименование, кол-во детей, руководителей)
	волонтёрский отряд «Забота»

32 человек

руководитель Изергина Елена Владимировна

«Клуб казачьей доблести и славы»

Катаев Сергей Анатольевич

	10.
	Наличие музея, комнаты боевой славы, экспозиции 

(указать структуру, название  и руководителя)
	Школьный музей, профиль краеведческий

руководитель Гасанова Р.И.

	11.
	Наличие специализированных классов (специфика, кол-во классов, ФИО руководителей)
	8 классов казачьей направленности:

1 «В» - Говорова Т.В.

2 «Б» - Краснобрыж Т.В.

3 «Б» - Шабалина Л.В.

4 «А» - Козлова Е.Г.

5 «А» - Манижашили Н.В.
6 «Б» - Погребная Е.В.
7 «Б» - Меркулова Н.Б.

7 «В» - Попович А.Д.



	12.
	Наличие команды ЮИД (кол-во учащихся, ФИО руководителя)
	15 учащихся Шаповалова Наталия Станиславовна

	13.
	Наличие команды ДЮП (кол-во учащихся, ФИО руководителя)
	15 учащихся, Катаев Сергей Анатольевич


6.3. Работа с родителями

	Показатель
	Фактическое значение

	Формы работы
	Родительские комитеты, родительские собрания, родительские лектории, работа в управляющих советах, участие в работе клуба выходного дня ,Совета профилактики, рейдовых мероприятиях, во внеклассной работе

	Результаты работы
	Оказывается помощь в организации досуговой деятельности, экскурсий, вопросов питания учащихся, выполнения Закона № 1539 –КЗ, согласовываются вопросы функционирования школы на управляющем совете

	Другая информация
	


6.5. Организация летней оздоровительной работы 

Таким образом, вся воспитательная система школы направлена на осмысление человека как самоценности, на воспитание человека как личности, способной не только осваивать ценности культуры и ориентироваться в системе социальных ценностей, но и быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом собственной судьбы.

7. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

7.1. Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников за последние 3 года

Результаты государственной (итоговой) аттестации:
Математика-9
	Учебный

год
	Кол-во

участников
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% вы-полнения
	% ка-чества
	Средний балл

	2015 – 2016
	58
	9
	22
	20
	7
	87,93
	53,45
	15,09

	2014-2015
	84
	11
	60
	10
	3
	96,43
	84,52
	18,96

	2013-2014
	51
	5
	18
	28
	0
	100
	45,1
	15,8

	2012-2013
	66
	27
	33
	6
	0
	100
	90,91
	21, 5

	2011 -2012
	80
	10
	28
	38
	4
	95
	47,5
	15,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Русский язык-9
	Учебный год
	Количествоучастников
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% вы-полнения
	% ка-чества
	Средний балл

	2015 – 2016 
	58
	15
	25
	18
	0
	100
	68,97
	29,41

	2014 - 2015
	84
	14
	31
	38
	1
	98,81
	53,57
	27,36

	2013-2014
	51
	22
	25
	4
	0
	100
	92,16
	36,25

	2012 - 2013
	66
	29
	26
	11
	0
	100
	83,33
	35,17

	2011 - 2012
	80
	25
	31
	24
	0
	100
	70
	34,95


Сравнительные результаты ЕГЭ в МБОУ СОШ № 2 по годам
	Предмет
	2016
	2015
	2014

	
	% выполнения
	Средний балл
	Кол-во выпускников, не преодолевших порог успешности
	% выполнения
	Средний балл
	Кол-во выпускников, не преодолевших порог успешности
	% выполнения
	Средний балл
	Кол-во выпускников, не преодолевших порог успешности

	Математика (база)
Математика(проф
	100
78,57
	15,41
41,6
	0

3
	92,3
80
	14,3
44,2
	18
	100
	48,9
	0

	Русский язык
	100
	75,5
	0
	100
	68,15  
	0
	100
	69,26
	0

	Биология 
	100
	66,5
	0
	100
	67,57
	0
	100
	63,88
	0

	Химия
	100
	66
	0
	100
	72
	0
	100
	77,5
	0

	Физика
	100
	49,5
	0
	100
	52
	0
	100
	50,85
	0

	История
	50
	39,5
	1
	100
	66,5
	0
	100
	54,57
	0

	Обществознание
	87,5
	53,13
	1
	100
	61,05
	0
	96
	54,28
	1

	Информатика 
	100
	48
	0
	80
	49,8
	1
	88,9
	50,67
	1

	Литература
	100
	69
	0
	100
	50
	0
	100
	53
	0

	Английский язык
	-
	-
	-
	100
	61,7
	0
	-
	-
	-

	География
	100
	64
	0
	100
	62
	0
	100
	67
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.2. Наличие выпускников, окончивших обучение с отличием за последние 4 года

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Количество выпускников, окончивших обучение с отличием
	% от общего количества выпускников

	2015 – 2016 уч.год
	18
	2
	11, 1

	2014-2015 уч. год.
	41
	6
	15

	
	
	
	

	
	
	
	

	2013-2014 уч. год.
	48
	5
	10

	2012-2013 уч. год.
	32
	5
	16


7.3. Творческие достижения обучающихся  за последние 4 года

	  Уровень       

Год
	международный
	всероссийский
	краевой 
	районный

	2015 - 2016
	
	
	
	

	2014-2015
	-
	7
	29
	73

	2013-2014
	2
	23
	24
	67

	2012-2013
	-
	9
	37
	77

	
	
	
	
	


       7.4. Количество наград, полученных учащимися за последние 4года
	Награды

Год
	дипломанты
	лауреаты
	стипендиаты 
	призеры
	другое

	2015 - 2016
	
	
	
	
	

	2014-2015
	9
	19
	-
	102
	

	2013-2014
	10
	16
	-
	101
	

	2012-2013
	8
	15
	-
	98
	

	
	27
	50
	
	301
	


7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Приоритетные направления методической работы

в 2016-2017 учебном году

Методическая тема школы: «Создание креативного образовательного пространства для участников образовательного процесса МБОУ СОШ № 2». 

К приоритетным направлениям научно-методической работы в 2016-2017 учебном году относятся: 
· формирование активной научно-творческой и познавательной позиции педагога; 

· повышение квалификации педагогов через самообразование, курсовую подготовку, участие в работе РМО по предметам; 

· обеспечение высокой мотивации достижений в труде; 

· формирование готовности к инновационной работе; 

· формирование готовности к развитию креативного мышления обучающихся в современных условиях; 

· научно-педагогическое сопровождение учителя в условиях инновационной образовательной деятельности; 

· научно-педагогическое сопровождение учителя в условиях реализации ФГОС ООО.
Цель методической работы школы: совершенствование системы организационно - управленческого и методического обеспечения по реализации  федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи школы на 2016-2017 учебный год:

1. Повышать уровень профессиональной компетенции  педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие  их в инновационной деятельности школы.

2. Повышение качества образовательного процесса через:

-  осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

-  работу с учащимися по подготовке к государственной итоговой аттестации;

- формирование положительной мотивации учащихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся;

- осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников

3.  Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.
I.  Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям  ФГОС и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

2. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования. 

3. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на базовом и повышенном уровнях. 

4. Расширение перечня элективных курсов и разработка новых образовательных модулей.

II.  Организация работы с одаренными детьми:

1. Формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности их одаренности.

2. Организация работы НОУ.

3.Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

4. Организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального, федерального, международного уровней. 

III. Развитие научно-методической системы школы:

1. Создание творческих групп по разработке и реализации творческих проектов.

2.  Обновление проблемного поля научно-методической работы в школе.

3. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.

4. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества района, региона, страны.

IV.  Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер классов.

2. Создание условий для развития метологической компетенции педагогов.

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.

V.  Развитие школьной инфраструктуры:

1. Дальнейшее развитие процессов информатизации в школе. 

2.Поддержка локальной сети.

3. Приобретение программного обеспечения для осуществления образовательного процесса в информационно-праксиологической среде. 

VI. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

1. Совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы.

3. Совершенствование школьной программы «Здоровье», внедрение адресно-целевых механизмов сопровождения школьников.  

VII. Развитие социального партнерства:

1. Развитие системы международных контактов школы через практику создания и реализации мультимедийных проектов.
2. Разработка схем мобильности и новых форм сотрудничества.
3. Развитие сетевого взаимодействия среди профессионально-педагогического сообщества района, региона, страны, мира.
4. Создание и развитие партнерских связей по поводу реализации исследовательских проектов учащихся и педагогов в системе «Школа-колледж-ВУЗ». 
VIII. Развитие системы управления школой:

1. Обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией положений Программы развития. 

2. Укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций. 

3. Совершенствование организационной структуры школы.

Директор МБОУ СОШ № 2        _______________                     А.В. Гончарь
              II. 
Показатели деятельности МБОУ СОШ № 2,  подлежащие  самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	875

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	367

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	441

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	67

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	41,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	29,41

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	15,09

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	75,5

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	База-15,41

Профиль – 41,6

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0\0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	8\11%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0\0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	3\17%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0\0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0\0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	7\10%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	2\11%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	267\31,4

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	126\14,8

	1.19.1
	Регионального уровня
	9

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0\0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	62\7,2%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	64

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	62\87,3

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	62\87,3

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	9\12,6

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8\11, 3

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	36\49

	1.29.1
	Высшая
	15\20,5

	1.29.2
	Первая
	21\28,7

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	8\13%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	13\21

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12\16%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8\10%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20\26%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	54\70%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0, 27

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	23

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	 да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	12,6
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управления МБОУ СОШ № 2
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Директор школы





Зам. директора


по АХР





Зам. директора по УВР 1-4 кл.


Зам. директора по УВР 5-11 кл.











Педсовет





Управляющий совет





Родительский комитет





Собрание 


трудового 


коллектива








Главный бухгалтер





Учебно-вспомогательный персонал





Младший 


обслуживающий персонал





Педсовет 


по ступеням обучения





Медицинская служба





Библиотечная служба








Методсовет 








Методические объединения 





Классные 


руководители





Социально-психологическая 


служба





Ученическое самоуправление





Старшая 


вожатая 








бухгалтерия





Аттестационная комиссия 





учителя 





ученики





Зам. директора по ВР





Зам. директора по УМР








Зам. директора по УВР 1-4 классы


Зам. директора по УВР 5-11 классы








Зам. директора по ВР





МО классных руководителей





МО учителей русского языка и литературы











Директор








Педагогический совет





Методический совет школы





Руководители 


методических объединений


по предметам








РИМЦ





Зам. директора по УМР





Психологическая служба (социальные педагоги, 


педагоги-психологи)





МО учителей 


музыки, ИЗО, технологии











МО учителей 


физической 


культуры и ОБЖ





МО учителей 


математики 


и ИВТ





МО учителей начальных классов





МО учителей истории, 


кубановедения,  географии





МО учителей иностранного языка





МО учителей 


физики, химии, биологии





Библиотечная служба








