База проекта: обучающиеся 1-11 классов, педагоги МБОУ СОШ №2
Сроки реализации проекта: август 2012 – июнь 2015 года
Тема проекта – «Модель сетевого взаимодействия школы как ресурсного центра по духовному воспитанию учащихся на основе казачьих традиций »
Введение
Аналитическое, научно-методическое и нормативно – правовое обоснование проекта.
В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р, воспитание обозначено как первостепенный приоритет в образовании. Оно является органичной составляющей педагогической деятельности, «интегрированной в общий процесс обучения и развития». Важнейшими задачами воспитательного процесса являются:
· формирование у школьников гражданской позиции и ответственности,
· развитие духовности и культуры,
· формирование инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
Высшей целью образования, сформулированной в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», является высоконравственный гражданин России, укоренённый в духовных и культурных традициях народа. В документе также обозначена сфера педагогической ответственности в процессе духовно-нравственного развития и воспитания.
В Краснодарском крае осуществляется комплекс мер не только по реализации основных направлений данных Концепций, но и федеральной и региональной программ по патриотическому воспитанию школьников, где одним из основных значится духовно – нравственное развитие.
В образовательном учреждении, в том числе в рамках элективных курсов, спецкурсов, факультативов, творческих объединений дополнительного образования, целевых воспитательных программ и проектов имеется практика работы по формированию у школьников духовных и нравственных ценностей в контексте отечественной культуры. Активное участие педагоги МБОУ СОШ № 2, принимают в различных профессиональных конкурсах, семинарах, представляя накопленный опыт работы по развитию данного направления.
Педагогический коллектив нашей школы считает, что духовно-нравственное воспитание повышает познавательную активность обучающихся.
Школа имеет многолетний опыт развития познавательной деятельности школьников, а это в настоящее время особо необходимо. Так как растущие информационные потоки и высокотехнологичные производства требуют не исполнителей узкой направленности, а специалистов с базовым уровнем образованности, способных переключаться с одного вида деятельности на другой, с обширными коммуникативными умениями и навыками. Учитывая имеющиеся ресурсы, методическую базу и наработки педагогов по патриотическому, гражданскому и духовно – нравственному воспитанию требуется обобщение опыта, его систематизация, трансляция на муниципальном и региональном уровне в условиях новой организационной модели – Ресурсного центра, который будет осуществлять деятельность на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства с образовательными учреждениями, общественными и другими организациями микросоциума.
Образованность человека сегодня определяется знаниями, разносторонним развитием личности, ориентирующейся в современной системе ценностей, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию. У российской школы возникла настоятельная необходимость в построении принципиально иной функциональной модели своей деятельности. Ее главными задачами школы являются возрождение духовно-нравственных ценностей обучающихся, развитие их познавательной самостоятельности и активности. Образовательный и воспитательный процессы в современной школе должны быть направлены на разноплановое развитие ребенка, его духовно – нравственное становление и развитие. Значительное место в данном процессе развития отводится конкретному образовательному учреждению.
Наиболее эффективной нам видится именно целенаправленная, системная работа, в которую включены все участники образовательного процесса: педагоги, обучающиеся и их родители. Необходимо осмысление путей развития общеобразовательного учреждения в период внедрения ФГОС и введения новых условий финансирования, поиск путей и методов, форм реализации идей проекта в рамках инновационной деятельности.
Для системной работы по направлению в общеобразовательном учреждении необходима разработка и апробация моделей:
· комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МБОУ СОШ № 2;
· Ресурсного центра по духовно – нравственному воспитанию школьников;
· интеграции учебной, внеучебной, воспитательной деятельности в условиях развития инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС;
· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;
· сопровождения процесса инновационной деятельности;
· мониторинга инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания школьников;
а также содержания курсов и процесса духовно – нравственного развития в условиях СОШ № 2 социального партнерства и сетевого взаимодействия. Необходимы нормативно – правовое, методическое, психолого – педагогическое обеспечение и сопровождение процесса, в том числе создание учебно – методических и методических комплексов в сфере духовно – нравственного воспитания школьников.
С ноября 2012 года в школе начата реализация комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки», основной целью которой является преобразование школы в социальный институт, для которого важнейшей задачей является гармоничное развитие и воспитание гражданина России, способного сохранять и преумножать социокультурный опыт Отечества.
Ее основными задачами являются:
- развитие духовно-нравственных основ образования;
- интеграция обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе ценностей отечественной цивилизации, через использование активных методов обучения;
- ориентация ребенка, его родителей и педагогов на преобразующую деятельность в обществе;
- обращение всех представителей национальностей к родным истокам в условиях многоконфессиональности и поликультурных контактов современного социума;
- укрепление статуса школы как социального института, служащего стабилизации и консолидации социума.
Данная программа требует опытной проверки в условиях конкретного учреждения, а также необходимо формирование ее научно – методического обеспечения, включая методические разработки занятий в условиях интеграции общего и дополнительного образования, трансляция накопленного опыта педагогическому сообществу.
Учитывая вышеизложенное, данный проект актуален и значим для муниципальной и региональной систем образования. Он позволит:
· объединить усилия педагогического сообщества в решении проблем духовно – нравственного воспитания;
· апробировать модель деятельности Ресурсного центра как сетевого в новых условиях финансирования, внедрения ФГОС;
· предложить современные механизмы реализации целевых программ и проектов в данной сфере;
· разработать и апробировать программы мониторинговых исследований и психолого – педагогического сопровождения в процессе духовно – нравственного воспитания в МОУ СОШ № 2.
Новизна проекта состоит в следующем:
· в разработке и апробации комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МБОУ СОШ № 2;
· в разработке и апробации модели Ресурсного центра в условиях социального партнерства и сетевого взаимодействия;
· в создании программно и научно – методического обеспечения комплекса «Социокультурные истоки»;
· в разработке и апробации современных методов и форм подготовки педагогов по духовно – нравственному воспитанию;
· в создании сети образовательных учреждений на целевой основе, апробация модели ее деятельности в условиях муниципалитета;
· в создании модели интеграции учебной и внеучебной деятельности в условиях МБОУ СОШ № 2.
Цели и задачи проекта.
Цель: создание, апробация и описание модели Ресурсного центра по духовно-нравственному воспитанию школьников в условиях общеобразовательного учреждения МБОУ СОШ №2.
Задачи проекта:
1. Разработка, апробация комплексной модели духовно-нравственного воспитания в условиях МБОУ СОШ № 2.
2. Создание и апробация нормативно – правовой базы по реализации проекта и развитию инновационной деятельности в образовательном учреждении.
3. Апробация комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в 1 – 11 классах, ее методического обеспечения, представление результатов внедрения районному педагогическому сообществу.
4. Разработка и апробация содержательного компонента ДНВ в рамках базовых предметов, новых форм уроков и занятий с обучающимися по духовно – нравственному воспитанию в условиях интеграции, расширения внеучебной деятельности.
5. Разработка программы психолого – педагогического сопровождения инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания в МБОУ СОШ № 2.
7. Разработка и апробация критериев и показателей, диагностических материалов для мониторинговых исследований.
8. Создание и апробация модели управления инновационным проектом и Ресурсным центром.
9. Распространение и тиражирование инновационного опыта образовательного учреждения в области духовно-нравственного воспитания школьников.
Описание проекта.
 Концептуальная основа проекта.
В основу инновационного проекта положены концептуальные идеи по развитию личности ребенка, формированию духовно-нравственных ценностей, укреплению семьи в рамках преподавания комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки». Концептуальными являются также идеи применения методик и педагогических технологий, устраняющих разрыв между обучением и воспитанием, эффективные для реализации внеучебной деятельности, а также идеи деятельностного, социокультурного системного подходов к истокам в образовании.
Ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию школьников (ДНВ) – это проектная модель организационной структуры, созданной для:
· системного осуществления процесса духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МБОУ СОШ № 2;
· эффективной организации усилий педагогического сообщества по ДНВ на муниципальном уровне;
· подготовки и совершенствования профессионального развития педагогов, их непрерывного образования в области ДНВ;
· психолого – педагогического, научно – методического обеспечения реализации программ и курсов по направлению;
· обобщения и распространения педагогического опыта по ДНВ, инновационной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования на муниципальном уровне;
· апробации активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам ДНВ;
· проектирования образовательной и воспитательной среды в условиях ФГОС.
Ресурсный центр структурно включает и объединяет:
· проблемно – творческие группы, сформированные для разработки и решения ключевых проблем проекта и ДНВ;
· ресурсные лаборатории из числа педагогов – предметников, учителей начальных классов, созданных для обобщения и распространения инновационного и передового опыта, практики внедрения программ (курсов) по ДНВ;
· проектные лаборатории по проблемам ДНВ, внеурочной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования, сетевого взаимодействия и социального партнерства;
· представителей методического объединения классных руководителей;
· представителей воспитательной и ППС - служб;
· социальных партнеров.
Ресурсный центр сетевого взаимодействия займётся апробацией методического обеспечения программ и курсов по ДНВ, реализацией инновационного проекта в статусе МИП:
· объединит содержание обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели и единых социо-культурных ценностей;
· выведет на новое понимание качества образования (ФГОС), на основе которого возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа РФ;
· объединит ресурсы в области духовно – нравственного воспитания, станет площадкой для обмена и представления опыта по проблеме;
· обеспечит естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности, объединяя в одну сложную структуру школу, семью и учащегося;
· обеспечит преемственность начальной, основной и средней школы, определённую стабильность и постоянное развитие.
Ресурсный центр сетевого взаимодействия поможет:
· координировать работу над формированием личности;
· удовлетворить интересы, потребности детей и родителей;
· сформировать условия для создания единого образовательного пространства.
Ключевым элементом проекта является также апробация активных форм обучения в процессе интеграции общего и дополнительного образования, расширения внеучебной деятельности.
В ходе проекта реализуются межпредметные связи и формируется единое образовательное пространство. Проект выводит на новое понимание качества образования, включающего не только уровни содержания, но и развитие духовности, коммуникативных, управленческих умений и мотивацию на социокультурный опыт.
Реализуются модули экспериментальной программы «История кубанского казачества», такие как «Основы православной культуры», «Казачья доблесть», «Народные промыслы». Ведётся элективный курс «Психология общения, коммуникативной культуры, успеха и развития личности». В каждом активном занятии нами выделены пять аспектов:
· содержательный,
· коммуникативный,
· управленческий,
· психологический,
· социокультурный.
Содержание выступает также важнейшим системообразующим фактором в условиях интеграции учебной и внеучебной деятельности, общего и дополнительного образования. В этом плане нам интересны идеи формирования целостного не только образовательного, но и культурного пространств на основе освоения ценностей национальной и мировой, отечественной культуры, создания собственных творческих продуктов в процессе взаимодействия общего и дополнительного образования. Осуществление идеи формирования целостного культурного пространства в школе предполагает выбор:
· основных духовно – нравственных и эстетических ценностей, являющихся приоритетными в воспитании школьников;
· личностей, явлений, событий, обращение к которым делает образование эмоционально – образным, диалоговым;
· средств включения общих культурных явлений и ценностей в сферу личностных интересов и ценностей ребенка, присвоение им информации, норм, ценностей культуры как значимых для него лично;
· условий для самостоятельной деятельности школьников, создания собственных продуктов (творческих работ, поделок, самостоятельного поиска), осмысления социокультурной действительности;
· средств культурного взаимодействия ребенка и педагога как совместного практического освоения культурных норм и образцов общения и поведения для дальнейшего самостоятельного опытного присвоения принятых ребенком и выработанных им самим ценностей.
Механизмы реализации целей и задач проекта.
Приоритетными направлениями проекта, выбранные с учётом модели Ресурсного центра являются:
· формирование нормативной базы реализации проекта;
· формирование содержания духовно – нравственного воспитания в условиях МбОУ СОШ № 2;
· внедрение комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в 1 – 11 классах, апробация их методического обеспечения;
· разработка и внедрение программы ППС – сопровождения;
· разработка и апробация программы мониторинговых исследований.
Формирование содержания предполагается через организацию и функционирование проблемно – творческих и проектных групп, ресурсных лабораторий по основным проблемам проекта.
Реализация содержания проекта предполагается в процессах:
· образовательном, воспитательном, а также внеурочной деятельности:
· внедрения программы психолого – педагогического сопровождения;
· разработки и апробации модели Ресурсного центра.
Механизмом реализации отдельных задач являются:
· мониторинговые исследования обучающихся, родителей, педагогов;
· мероприятия по обобщению и распространению опыта;
· основные мероприятия по реализации направлений деятельности Ресурсного центра;
· управленческие мероприятия.
Этапы реализации проекта.
Первый этап (август 2012 - октябрь 2013 года) – организационный.
Основные задачи этапа:
1. Аналитико-диагностическая деятельность:
· анкетирование с целью изучения социального заказа родителей, профессиональной заинтересованности педагогов и отношения обучающихся к проблеме;
· проведение мониторинга уровня воспитанности обучающихся.
2. Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения.
3. Изучение литературы, публикаций по проблеме, методических рекомендаций.
4. Создание групп для:
· разработки нормативно - правовой базы, моделей и основного содержания проекта;
· психолого - педагогического сопровождения участников проекта и процесса ДНВ;
· внедрения комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки».
5. Создание ресурсных лабораторий.
6. Формирование проектных групп.
7. Создание (развитие) материальной и методической базы для реализации проекта.
8. Разработка программ (планов) мониторинговых исследований и работы с педагогическими кадрами.
9. Разработка единых требований образовательного процесса в начальной, основной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях.
Второй этап – реализационный (ноябрь 2013 – сентябрь 2015 года).
Основные задачи этапа:
1. Реализация основных целей и задач, осуществление задуманных идей.
2. Внедрение комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в учебно-воспитательный процесс.
3. Разработка методического обеспечения программы и курсов.
4. Перевод образовательного и воспитательного процессов на качественно новый подход обучения с использованием методов активной педагогики, рекомендаций ФГОСа.
5. Апробация моделей, разработанных в рамках проекта.
6. Апробация моделей, форм и методов, способствующих развитию творческого потенциала личности в контексте интеграции духовно-нравственного воспитания и образования, интеграции общего и дополнительного образования.
7. Реализация мероприятий программы психолого-педагогического сопровождения проекта.
8. Корректировка локальных актов общеобразовательного учреждения.
9.  Проведение диагностики, анализ инновационной деятельности.
Третий этап – аналитический (сентябрь 2015- июнь 2016 года)
Основные задачи этапа:
1. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы и инновационной деятельности.
2. Обобщение созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
3. Презентация результатов реализации проекта, продуктов инновационной деятельности.
3.4 Ожидаемые результаты проекта.
Предполагаемые результаты 1 этапа:
1. наличие информации, материалов изучения социального заказа родителей, профессиональной заинтересованности педагогов и отношения обучающихся к проблеме;
2. результаты мониторинга уровня воспитанности обучающихся;
3. наличие групп по:
· разработке нормативно - правовой базы, моделей и основного содержания проекта;
· психолого - педагогическому сопровождению участников проекта и процесса ДНВ;
· внедрению комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки»;
· ресурсных лабораторий и проектных групп для реализации основных направлений проекта;
4. наличие программы и плана мониторинговых исследований в рамках проекта;
5. наличие разработанных моделей:
· комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МБОУ СОШ № 2,
· Ресурсного центра по духовно – нравственному воспитанию школьников;
· интеграции учебной, внеучебной, воспитательной деятельности в условиях развития инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС;
· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;
· сопровождения процесса инновационной деятельности;
· мониторинга инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания школьников
6. наличие единых требований к образовательному процессу в начальной, основной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях.
Предполагаемые результаты 2 этапа:
1. наличие методического обеспечения и сопровождения комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки;
2. системное функционирование Ресурсного центра по ДНВ на муниципальном уровне;
3. наличие описания моделей, разработанных в рамках проекта;
4. системное проведение консультирования, тренингов, мероприятий по обобщению опыта по духовно – нравственному воспитанию для общеобразовательных учреждений муниципального образования;
5. наличие апробированной программы психолого-педагогического сопровождения проекта;
6. наличие апробированной нормативно – правовой базы инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, реализации проекта;
7. наличие курсовой подготовки педагогов, апробированной системы повышения профессиональных знаний и мастерства педагогов в условиях школы;
8. наличие апробированного диагностического материала в рамках проекта;
9. наличие методических рекомендаций для педагогов по ДНВ в условиях интеграции, внедрения ФГОС, социального партнерства и сетевого взаимодействия;
10. наличие апробированной системы социального партнерства и сетевого взаимодействия.
Предполагаемые результаты 3 этапа:
1. наличие анализа результатов реализации проекта и развития инновационной деятельности в условиях МИП;
2. наличие анализа работы ПТГ, ресурсных лабораторий, проектных групп;
3. презентация результатов реализации проекта, продуктов инновационной деятельности;
4. публикация материалов проекта.
Критерии эффективности проекта.
В качестве критерия приближённости к цели и эффективности инновационного проекта мы рассматриваем следующие показатели:
· новое понимание качества образования (ФГОС);
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения;
· естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности, (объединение в одну сложную структуру школы, семьи и обучающегося);
· рост мотивации обучающихся в сфере познавательной и развивающейся деятельности;
· повышение уровней воспитанности, развития коммуникативных навыков;
· включение родителей в воспитательный процесс;
· создание модели Ресурсного центра в области духовно-нравственного воспитания;
· профессиональный рост педагогов, отработка механизма обмена опытом работы.

Показатели эффективности и успешности достижения поставленных задач.
	№ п/п
	Ожидаемый результат
	Кто и как осуществляет намеченные задачи
	Показатель эффективности и успешности достижения поставленных задач

	1.
	Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения.
	Творческая группа проводит обучающие семинары;
учителя-предметники делятся наработанным опытом на заседаниях МО и педагогических советах, ресурсных лабораториях
руководители творческих групп и педагог-психолог проводят наблюдение и анкетирование участников учебно-воспитательного процесса.
	

	2.
	Освоение технологии развивающего обучения и способов активной педагогики, внедрение других современных технологий в образовательный процесс общеобразовательного учреждения:
в начальной школе - в 80% классов, в основной – в 40%, в средней – в 50%.
	Творческая группа проводит обучающие семинары; учителя-предметники делятся наработанным опытом на заседаниях МО и педагогических советах.
	Увеличение количества педагогов, владеющих способами активной педагогики, проектными, диалоговыми технологиями и интерактивными методиками.

	4.
	Развитие познавательной активности у 90% обучающихся 1 – 11 классов.
	Педагог – психолог, руководители творческих групп проводят мероприятия по сопровождению проекта, диагностику результатов.
Учителя - предметники 1- 11 классов посредством применения развивающих технологий, интеграции содержательных компонентов, создания комфортных условий и ситуации успеха на уроке, занятии
	Результаты обследования познавательных процессов, повышение интереса к предметам.

	5.
	Выход на новое понимание качества образования, включающего не только усвоение содержания, но и развитие духовности, коммуникативных и управленческих умений, мотивацию на социокультурный опыт.
	Классные руководители и учителя - предметники формируют духовно-нравственные основы личности в процессе обучение и воспитания через внедрение комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки»
	Повышение уровня воспитанности обучающихся, сформированности духовно-нравственных основ личности

	6.
	Включение родителей в воспитательный процесс
	Классные руководители привлекают родителей к участию в подготовке и проведению мероприятий, оказанию помощи семье в процессе духовно – нравственного воспитания
	Изменение содержания и качества проводимых мероприятий, снижение пропусков уроков без уважительной причины и правонарушений.


Научно-методическое обеспечение.
· инновационный проект;
· программа «Социокультурные истоки»;
· программа ППС – сопровождения;
· программа «Ценностные ориентации современных подростков в обыденной жизни: духовность и нравственность»;
· программы элективных курсов, спецкурсов;
· методические рекомендации для педагогов;
· научно-методические бюллетени;
· методические и учебно – методические пособия.
Психолого-педагогическое сопровождение.
Цель: психологическое сопровождение участников инновационного проекта, процесса ДНВ.
Задачи:
1. Создать комфортные условия школьникам на уроках, занятиях, образовательных событиях, воспитательных мероприятиях.
2. Организовать поддержку и помощь обучающимся, родителям, педагогам в образовательно-воспитательном пространстве школы.
3. Разработать единые параметры для проведения мониторинга
(образовательных потребностей родителей воспитанников, уровня удовлетворенности «ожиданий»; особенностей личности воспитанников; психологического состояния воспитанников; психологического климата в школе).
Система социального партнерства.
Цель: Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.
Задачи: 
1. Определить оптимальные организационные условия реализации модели социального партнерства.
2. Разработать модель взаимодействия работников школы и РИМЦ.
3. Апробировать методические рекомендации по реализации комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в условиях партнерства с РИМЦ, казачьим обществом и др.
Это позволит нам использовать ресурсы данных учреждений для наиболее полного и качественного обеспечения проекта и его реализации.
Финансово-экономические ресурсы.
Используется материальная база школы.
Финансирование осуществляется:
· заработная плата педагогов за счет бюджета города;
· использование стимулирующего фонда учреждения;
· использование благотворительной помощи родителей;
· спонсорская помощь.

Содержание программы
Содержание программы строится с учетом социального заказа, интереса и запросов субъектов образовательного процесса.
В качестве базового набора услуг Программа включает:
- информационные и образовательные услуги;
- аналитико-диагностические и консультативные услуги;
- организационно-методические услуги;
- экспертные и PR- услуги.
Услуги оказываются:
- учреждениям дошкольного образования;
- учреждениям общего среднего образования;
- учреждению профессионального среднего образования;
- учреждению специального (коррекционного) образования;
- учреждениям дополнительного образования.
Программа реализуется через четыре основных модуля:
- «Дорога к храму» (методическое сопровождение педагогов по изучению религиозной культуры),
- «К истокам земли Уренской» (содействие участию участников образовательного процесса в комплексной краеведческой работе),
- «Через экологию к миру добра и радости» (методическая поддержка социальных, культурных и образовательных программ, направленных на формирование экологического сознания детей и молодёжи),
- «Педагогическая культура родителей» (расширение спектра методов и приёмов взаимодействия педагогов и родителей).
Формы работы
Основными формами методической работы являются:
	С руководящими и педагогическими работниками
	С обучающимися

	- семинары-практикумы-совещания- консультации
- конференции
- мастер-классы
- круглые столы
- встречи
-социально-педагогическое проектирование
- конкурсы педагогического мастерства
- издательская деятельность
	- олимпиады-конкурсы- дистанционные консультации
- детские чтения
- тренинги
- интеллектуальные Интернет-марафоны
-социальное проектирование
-акции
-публикации исследовательских и творческих работ


Механизм реализации программы
Выделяются три этапа реализации программы:
1. Организационно – подготовительный этап (2010 г.)
На этом этапе осуществляется анализ ситуации, выявление проблем, разрабатывается проектный замысел Межшкольного ресурсного центра (далее – МРЦ), нормативно-правовая база МРЦ, установление партнерских связей, методики диагностических исследований, укрепление материально-технической базы, формирование команды, распределение функциональных обязанностей.
1. Основной этап (2011-2014 г.г.)
Активная реализация программы по всем содержательным модулям.
Модуль «Дорога к храму»
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Подготовка и заключение договоров о взаимодействии между образовательными учреждениями и религиозными организациями
	2011 г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Организация семинаров
Лаборатории гражданского становления личности ГОУ ДПО НИРО
для педагогов
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение курсовой подготовки для педагогов, преподающих обществоведческие, культурологические и религиоведческие дисциплины
	2012 г.
	ГОУ ДПО НИРО,
ИДЦ РУО

	Организация и проведение цикла консультаций:
-УМК «Истоки» в дошкольном и начальном образовании;
-УМК «Основы православной культуры» А. В. Бородиной в системе дополнительного образования;
- УМК «Религии России»: из опыта работы
	2011-2014 г.г.
	РМО
координаторов по духовно-нравственному воспитанию,
РМО учителей истории и обществознания

	Организация и проведение круглого стола «К вопросу преподавания учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	2013 г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение круглого стола для педагогов и родителей «Информационная и психологическая безопасность ребёнка: тоталитарные секты и деструктивные организации»
	2014 г.
	ИДЦ РУО,
РМО педагогов-психологов

	Организация и проведение межрайонных образовательных чтений «Традиции.
Воспитание. Культура»
	2011,2013 г.г
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение детских Рождественских чтений
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Участие в региональных и международных образовательных чтениях
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Создание опорного кабинета по истории религий России
на базе ОУ
	2012 г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Подготовка, проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по основам православной культуры
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение муниципальной олимпиады по курсу «Религии России»
(8-9 класс)
МХК (10-11 класс)
	2013 г.
	ИДЦ РУО

	Проведение муниципальных этапов, участие в региональных и межрегиональных конкурсах
- «За нравственный подвиг учителя»;
- «Пасха Красная»;
- «Мы православные нижегородцы»,
- «Алтарь Отечества»
	2011-2014 гг.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Организация и проведение конкурсов:
-методических разработок «Живая тайна воспитания, или уроки для души»;
-«История православной культуры — история моей страны»
	2011-2014 г.г.
2013 г.
	ИДЦ РУО.
ОУ

	Организация и проведение фестиваля педагогических идей «Духовная составляющая учебных предметов литературы и мировой художественной культуры»
	2014 г.
	ИДЦ РУО

	Создание каталога «Образовательные серверы и Интернет-порталы в работе координатора по духовно-нравственному воспитанию»
	2012 г.
	ИДЦ РУО,
РМО координаторов по духовно-нравственному воспитанию

	Выпуск диска
«Дорога к храму. Виртуальные экскурсии по храмам и скитам Уренского района»
	2012 г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей эстетического цикла

	Выпуск сборника «Электронное сопровождение курсов «МХК» и «Религии России»
	2013 г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей истории и обществознания

	Издание педагогического альманаха
	2011-2014 гг.
	ИДЦ РУО,
РМО
координаторов по духовно-нравственному воспитанию


Модуль «К истокам земли Уренской»
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Семинары-практикумы ВТГ «Аспекты внедрения Федеральных государственных стандартов начального образования» по теме «Гражданское образование в начальной школе»
	2011-2012 г.г.
	РМО
учителей начальных классов

	Семинары-практикумы ВТГ
«Совершенствование содержания, форм и методов поисковой, собирательской, исследовательской, краеведческой деятельности в ОУ»
	2011-2012 г.г.
	РМО
учителей истории и обществознания

	Организация и проведение межрайонной Интернет-конференции «Краеведение и проектная деятельность»
	2012 г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение «круглого» стола «Преподавание курса «История Урень-края» в рамках школьного компонента»
	2013 г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей истории и общестовэнания

	Информационно-методическое сопровождение деятельности школьных музеев, музейных комнат
	2011-2014 г.г.
	РМО учителей истории и обществознания

	Информационно-методическое сопровождение деятельности школьных патриотических клубов
	2011-2014 г.г.
	РМО педагогов-организаторов ОБЖ

	Организационно-методическое сопровождение краеведческих и поисковых экспедиций
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
клуб «Истоки»

	Реализация муниципального эксперимента «Развитие познавательного интереса школьников к малой родине на основе курса литературного краеведения «Нижегородская сторона»
	2011-2012 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Реализация муниципального эксперимента «Школа народного мастерства»
	2011-2012 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Организация и проведение районных краеведческих чтений учащихся
	2011-2014 г.г.
	Клуб
«Истоки»

	Организация и проведение районной краеведческой олимпиады учащихся
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведение занятий Школы юного экскурсовода
	2011-2014 г.г.
	Клуб «Истоки»

	Организация и проведение муниципальных этапов и участие в региональных конкурсах в рамках программ: «Дети.Творчество.Родина»,
«Моё Отечество», мега- проекта «Отечество»
	2011-2014 г.г.
	МОУ ДОД Дом детского творчества,
ОУ

	Организация и проведение конкурса творческих работ воспитанников дошкольных образовательных учреждений
«Моя малая родина»
	2011,2013 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Интернет-игра для школьников
«Путешествие по
родному краю»
	2012 г.
	Клуб «Истоки»

	Организация и проведение районного туристического слёта учащихся
7-8 классов
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Организация и проведение районной фольклорной экспедиции школьников
	2012 г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей русского языка и литературы

	Организация и проведение Фестиваля русских народных игр
	2013 г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей физической культуры

	Выпуск сборника
«Музеи образовательных учреждений Уренского района»
	2012 г.
	РМО учителей истории и обществознания

	Издание
«Краеведческого вестника»
	2011-2014 г.г.
	Клуб «Истоки»


Модуль «Через экологию к миру добра и радости»
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Осуществление деятельности районного сетевого сообщества педагогов-экологов
	2011-2014 г.г.
	РМО учителей
биологии и химии

	Информационно-методическое сопровождение факультативов и кружков экологической направленности
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
РМО учителей биологии и химии

	Реализация муниципального эксперимента
«Поисково-проектная деятельность как средство экологического образования дошкольников»
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Реализация муниципального эксперимента
«Создание образовательного пространства школы как системы связей участников образовательного процесса и социального окружения, построенных на принципах экологической культуры»
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Разработка маршрутов экологических троп
	2011-2014 г.г.
	Клуб «ЭКОстиль»

	Осуществление технической поддержки электронной карты «Экологическая карта Уренского района»
	2011-2014 г.г.
	Клуб «ЭКОстиль»

	Организация и проведение районной экологической конференции школьников «Люблю тебя, мой край родной!»
	2011-2014 г.г.
	Клуб «ЭКОстиль»

	Подготовка обучающихся и участие в межрайонных, региональных и всероссийских экологических олимпиадах и конкурсах
	2011-2014 г.г.
	РМО учителей
биологии и химии

	Организация и проведение экологических акций в рамках проекта «Инициатива»
	2011-2013 г.г.
	МОУ ДОД Дом детского творчества

	Организационно-методическое сопровождение деятельности летнего профильного экологического лагеря
	2011-2014 г.г.
	Клуб «ЭКОстиль»,
ОУ

	Выпуск сборника научно-исследовательских работ учащихся «Родники Урень-края»
	2012 г.
	Клуб «ЭКОстиль»

	Издание
сборников лучших исследовательских работ и социальных проектов педагогов и учащихся в области экологии
	2011,2013 г.г.
	Клуб «ЭКОстиль»


Модуль «Педагогическая культура родителей»
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организационно-методическое сопровождение
деятельности управляющих советов образовательных учреждений
	2011-2014 г.г.
	Районный
родительский
клуб

	Информационно-методическое сопровождение деятельности ВТГ
по вопросам семейного воспитания
	2011-2012 г.г.
	РМО психологов,
РМО социальных педагогов

	Организация и проведение семейных мастерских как инновационных форм работы с семьями обучающихся и воспитанников
	2011-2014 г.г.
	Районный
родительский
клуб,
РМО классных руководителей

	Разработка
тематических
классных часов,
родительских собраний
	2011-2014 г.г.
	РМО классных руководителей

	Поддержка Интернет-страницы на сайте ИДЦ
«Консультативный пункт для родителей»
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Реализация муниципального эксперимента
«Инновационные формы организации взаимодействия семьи и школы в условиях сельской школы»
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ

	Участие во всероссийских и региональных конкурсах, пропагандирующих семейные ценности
	2011-2014 г.г.
	ИДЦ РУО

	Организация и проведения конкурса семейного творчества для воспитанников дошкольных образовательных учреждений
«Моя Семья»
	2012,2014 г.г.
	ИДЦ РУО,
ОУ


III Итоговый этап (2015 г.)
- Итоговый мониторинг;
- сравнительный анализ соответствия исходной ситуации ожидаемыми результатами;
- определение базовых образовательных учреждений по гражданскому образованию и духовно-нравственному воспитанию;
- обобщение и тиражирование положительного педагогического опыта;
- выпуск итоговых сборников об используемых в образовательных учреждениях формах методической работы по духовно-нравственному воспитанию;
- проведение итоговой конференции.
Ресурсное обеспечение
Кадровое обеспечение
В системе ММС работают 8 методистов. 3 (37,5 %) имеют высшую квалификационную категорию, 3 (37,5 %) – первую квалификационную категорию. 100 % методистов прошли своевременно курсовую подготовку.
Материально-техническое обеспечение
ИДЦ РУО располагается в отдельном здании: 6 кабинетов, конференц-зал, гостевая комната, библиотека. Имеются 9 компьютеров, ноутбук, интерактивная доска, мультимедиапроекторы, оргтехника. В распоряжении ИДЦ инфотека – единая база методических материалов, электронных ресурсов. Книжный фонд насчитывает более 4 тыс. экземпляров. Подписных изданий – 35 наименований. Имеются собственный сайт, локальная сеть.
Финансовое обеспечение
Бюджетное финансирование, грантовая поддержка, спонсорская помощь
Эффекты реализации программы
Реализация программы будет:
- способствовать расширению спектра механизмов и форм подготовки и переподготовки педагогических работников, реализующих программы духовно-нравственного воспитания;
- созданию организационно-методической системы внедрения и реализации программ и проектов по духовно-нравственному воспитанию в практику образовательных учреждений всех видов и типов;
- повышению профессиональной компетентности педагогов в области духовно-нравственного воспитания;
- внедрению модели социально-педагогического мониторинга состояния системы гражданского становления личности и духовно-нравственной культуры обучающихся на муниципальном уровне.
Положительные аспекты и риски реализации программы
Положительные аспекты реализации программы:
- программа ориентирована на перспективные цели и задачи развития муниципального образовательного пространства;
- имеет научно-методическое обеспечение (НИРО);
- реализуются принципы сетевого взаимодействия субъектов образовательного процесса;
- соблюдаются комплексность и разнообразие направлений деятельности;
- опирается на инновационный опыт ОУ и педагогов.
Риски реализации программы:
- широкий спектр деятельности может снизить качество предоставляемых услуг;
- образовательные потребности педагогов могут превышать возможности ММС.
Контроль за реализацией программы
Для обеспечения успешной работы МРЦ необходим механизм обратной связи, позволяющий на основе представляемой информации оперативно корректировать управление. В качестве такого механизма выступает система мониторинга состояния гражданского образования и духовно-нравственного воспитания на всех уровнях муниципального образования.
Система мониторинга призвана осуществлять следующие основные функции: 
- сбор информации об уровне гражданского образования и духовно-нравственного воспитания в образовательных учреждениях;
- осуществление хранения данной информации;
- обеспечение защиты хранимой информации;
- обработка и представление информации в удобной для восприятия форме;
- предоставление доступа к данной информации;
- формирование периодических и специальных отчетов по установленной форме.
Мониторинг включает предварительное изучение ситуации, оперативный контроль, анализ и обеспечение механизмов реагирования, контроль по результатам корректировки. Результаты диагностических исследований хранятся в различных видах: текстовых и мультимедиа ресурсах, графических (иллюстративных) материалах, аудио- и видеоинформации.
Критерии оценки эффективности программы
	Мониторинг
	Методика проведения

	Выявление нравственной воспитанности учащихся
	Тест «Размышление о жизненном опыте»
(составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой)

	
	Диагностика уровня воспитанности
по методике Н.М.Шиловой

	Определение уровня нравственной воспитанности учащихся и выяснение особенности ценностных отношений к жизни, людям, самим себе
	Методика «Пословицы»
(разработана к.п.н. СМ. Петровой).

	Выявление уровня знаний учащихся
	Анкета «Нравственное воспитание на народных традициях»

	Изучение профессиональных потребностей педагогов
	Анкета «Профессиональные затруднения педагогов»

	Изучение результативности участия педагогов и учащихся в конкурсах различных уровней
	Среднестатистический анализ результативности участия педагогов и учащихся в конкурсах различных уровней

	Изучение результативности участия учащихся в олимпиадах по основам православной культуры, краеведению, мировой художественной культуры
	Среднестатистический анализ результативности участия учащихся в олимпиадах по основам православной культуры, краеведению, мировой художественной культуры

	Изучение обеспеченности образовательных учреждений УМК по гражданскому образованию, историческому краеведению, по курсу Религии России, основам православной культуры
	Анализ статистических данных по обеспеченности образовательных учреждений учебной литературой

	Изучение занятости учащихся в кружках и факультативах гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности
	Среднестатистический анализ занятости учащихся во внеурочное время

	Изучение степени удовлетворенности педагогов состоянием методической работы ИДЦ
	Анкета «Изучения степени удовлетворенности педагогов состоянием методической работы ИДЦ»


Принятые сокращения
ВТГ – временная творческая группа,
ГОУ ДПО НИРО- государственное образовательное учреждение «Нижегородский институт развития образования»,
ИДЦ РУО — информационно-диагностический центр управления образования,
МОУ ДОД Дом детского творчества - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества,
МРЦ – межшкольный ресурсный центр,
Нижегородская Епархия РПЦ- Нижегородская Епархия Русской православной церкви,
ОУ –образовательное учреждение,
РМО – районное методическое объединение.
Глоссарий
Гражданское становление личности – процесс принятия личностью ответственности за собственные поступки, основанный на информированности и политической грамотности, заинтересованности в общественном благе и направленности своей деятельности на решение существующих социальных проблем.
Духовно-нравственное развитие личности – последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.
Духовно-нравственное воспитание личности - педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимися базовых национальных ценностей.
Единое образовательное пространство – территория (регион), в которой государством и общественными организациями обеспечивается унифицированный уровень(ни) (стандарт) образования. 
Консалтинговая поддержка – вид деятельности, заключающейся в консультировании, исследовании и прогнозировании.
Культура – совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством в процессе общественно-исторической практики и характеризующих исторически достигнутую ступень в развитии общества.
Образование – общественно значимое благо, под которым понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, семьи, общества, государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого и физического развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.
Развитие личности – процесс закономерного изменения личности в результате ее социализации.
Сетевое взаимодействие – вид кооперации образовательных учреждений, способ деятельности по совместному использованию ресурсов, система связей, позволяющая разрабатывать. апробировать и предлагать профессиональному педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования и управления системой образования.
Социализация личности – процесс активного усвоения социального опыта, социальных ролей, норм, ценностей, необходимых для успешной жизнедеятельности в данном обществе.
Социально-педагогическая среда – специально, сообразно с социально-педагогическими целями, создаваемая система условий организации жизнедеятельности человека, направленная на формирование его отношений к миру и к другим людям.
Социально-педагогическое партнёрство – это особый тип организации совместной деятельности образовательных учреждений, государственных и местных органов власти, общественных организаций и социальных групп, нацеленной на согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса.
Социокультурная среда – окружающие человека общественные, материальные и духовные условия его существования и деятельности. 
Субъекты образовательного процесса – лица, группы лиц, государственные учреждения и другие организации, занимающиеся вопросами функционирования и развития системы образования.
Экспертные услуги — обеспечение экспертизы инновационных программ, проектов, результатов опытно-экспериментальной работы, на поддержку и оценку педагогического опыта.
PR- услуги – создание условий для распространения передового и инновационного педагогического опыта, нововведений, реализуемых образовательным учреждением.
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