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Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского 

Союза И.А. Передерия муниципального образования Каневской 

район Краснодарского края 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 

 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральный  закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от  

12.10.2017  №  1243  (ред.  от  24.12.2018)  «О 

реализации мероприятий федеральных целевых программ,

 интегрируемых в отдельные 

государственные программы Российской Федерации». 
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Цель 

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия 

социума и образовательного пространства МБОУ СОШ № 

2 как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители, 

представители общественных объединений) в развитие 

МБОУ СОШ № 2, а также за счет обновления материально-

технической базы МБОУ СОШ № 2. 

Внедрить в образовательную систему МБОУ СОШ № 2 

стандарты качества образования, инструменты его 

независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации. 

2. Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования детей. 

3. Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МБОУ СОШ № 2 путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

4. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем 

внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических работников. 

5. Обеспечить единство и многообразие подходов к 

участию общественности и социальных партнеров в 

осуществлении общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и 

новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для 

детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе   внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, 

имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы 

обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

Сведения о разработчиках Вдовина С.И., директор 

Замай Н.В., Василишина М.В., Краснобрыж Т.В., 

Манижашвили Н.В., Рабик Т.Ю.,  заместители директора  

Период реализации Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий: 

I этап - подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 

Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка 

локальных актов, необходимого программно-методического 

обеспечения. 

- II этап - реализация (2025-2028 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный мониторинг; 

корректировка проектов. 

III этап - обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 
определение перспектив. 
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I этап – подготовительный 
(май-август 2024 г.): 

(май-август 2024 г.):  

Выявление  перспективных  направлений  развития 

школы и моделирование его нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития школы; 

 решение проблем материально- 

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в 

области образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 
Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

 

 

II этап – реализация 
(2025-2028 гг.): 

(2025-2028 гг.):  

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего 

развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий  

(2028-2029 гг.): 

(2028-2029 гг.):  

Рефлексивный анализ и принятие правленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Корректировку программы развития осуществляет 

директор. 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 2 имени Героя Советского Союза И.А. Передерия муниципального 

образования Каневской район (МБОУ СОШ № 2) 

2 Дата создания (основания) : 1 сентября 1975 года. 

3. ИНН: 2334014630 

4. Учредитель: администрация муниципального образования Каневской 

район. 

5. Сведения о лицензии: серия 23Л01 № 0006405, 08 мая 2019 год,  

Свидетельство о государственной аккредитации серия 23А01 № 

0001662 выдано министерством образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 3.07 2019 года 

1. 6. Информация о местонахождении ОО: 

Юридический адрес: 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской 

район, станица Каневская, ул. Вокзальная, 130 

Фактический адрес: 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской район, 

станица Каневская, ул. Вокзальная, 130 

 7. Контакты: Телефон 8(86164) 7-13-59 Факс 8(86164) 7-13-59 
адрес электронной почты МБОУ СОШ № 2:    school2@kan.kubannet.ru 

адрес официального сайта МБОУ СОШ № 2  в сети «Интернет»:  
http://kanschool2.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся - 1223  человека, из них: 

начальное общее образование – 483 человека; 

основное общее образование – 637 человек; 

среднее общее образование – 113 человек. 

49 классов, в том числе 8 классов коррекционного обучения (97 чел.); 

9 классов казачьей направленности (239 чел.); 

4 профильных класса (113 чел.) 
Детей – инвалидов – 24 человека. 

Обучение на дому – 22 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 

- педагогический совет; 

- управляющий совет; 

- совет обучающихся; 

- совет родителей; 

- профессиональный совет работников. 

Управление ОО: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- заместитель директора. 

Реализуемые программы: 

mailto:school2@kan.kubannet.ru
http://kanschool2.ru/


6 
 

-основная общеобразовательная программа начального

 общего  образования – 1-4 классы (нормативный срок освоения 4 

года). 

-основная общеобразовательная программа основного

 общего  образования – 5-9 классы (нормативный срок освоения 5 лет). 

-основная общеобразовательная программа среднего

 общего  образования – 10-11 классы (нормативный срок освоения 2 

года). 

На уровне среднего общего образования организовано профильное 

обучение: класс естественнонаучного профиля химико-биологической 

направленности, класс социально-экономического профиля социально-

экономической направленности и класс технологического профиля 

инженерно- математической направленности.  

При приёме в 10 класс осуществляется индивидуальный отбор.  

Форма обучения: очная. 
Язык обучения – русский.  

Курсы    внеурочной    деятельности:     

«Россия    -    мои    горизонты»; «Кубановедение»,   «Орлята 

России»,   «Безопасные дороги   Кубани», «Самбо», «Функциональная 

грамотность: «Основы функциональной грамотности: Учимся для 

жизни» «Школьный театр», «Разговоры о важном», «Семьеведение», 

«История и современность кубанского казачества», «Традиционная 

культура кубанского казачества», «Основы православной культуры», 

«Практикум по геометрии», «Первая помощь». 

Программы дополнительного образования, реализуемые в школе с 

целью   реализации   Программы   развития:   «Волейбол»,   

«Футбол», «Самбо», «Шахматы», «Школьный театр», 

«Робототехника», «3-Д моделирование»,  

30 сентября 2019 г. на базе МБОУ СОШ № 2 открыто структурное 

подразделение «Центр образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста»» 

Образовательные технологии: 

- Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ); 

- Технология формирования критического мышления; 

- Проектная деятельность; 

- Технология проблемного (развивающего) обучения; 

- Здоровьесберегающие технологии; 

- Игровые; 

- Модульные; 

- Технология интегрированного обучения; 

- Педагогика сотрудничества; 

- Технология уровневой дифференциации. 

Материальные условия реализации Программы: 

- 66 учебных кабинетов,  

- кабинеты «Точки роста» - 2; 

- актовый зал,  

- 2 спортивных зала,  

- тир,   



7 
 

- 3 многофункциональные спортивные площадки,  

- библиотечный центр,  

- 2 столовых,  

- 3 компьютерных класса,  

- центр детских инициатив, 

- музей, 

- медицинский и процедурный кабинеты. 

- наличие наглядно-демонстрационных материалов: 

- наличие мультимедийной аппаратуры, интерактивных досок; 

- оснащение спортивным инвентарем; 

- наличие компьютерной техники 

Организован подвоз детей автобусом УО 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года – 34 недели для 2-11 классов, 33 

учебных недели для 1 класса. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников  

9-х, 11-х классов устанавливаются Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 

Обучение ведется в 1 смену по пятидневной учебной неделе. 

Начало занятий - 8.00, окончание занятий - 15.00. 

Сведения о 

работниках ОО 

Кадровый состав в целом остается стабильным, достигшим 

достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за 

результаты своего труда.  
Педагогический коллектив школы включает в себя 67 человек, 

из них : 

18 педагогических работников, имеющих ведомственные 

государственные награды: 

-ветеран труда - 9: 

-нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»- 1 -- 

Заслуженный учитель Кубани - 1; 

-Почетная грамота МОН РФ - 6; 

- нагрудный знак «Молодость и профессионализм» - 0; 

- нагрудный знак «За верность профессии» - 1. 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0; 

выпускники школы – работники ОО – 18 педагогов,  

молодые специалисты – 3 педагога. 

Средний возраст составляет 45-55 лет. 
Количественный состав по уровню образования: 
Высшее - 63; 

Среднее профессиональное - 4; 
24 педагогов имеют высшую категорию; 

18 педагогов имеют 1 категорию; 
Социальный педагог – 2 

 Педагог- психолог - 2  

Логопед – 1 

Педагог - дефектолог – 0,5 
Педагог - организатор - 2 Старшая вожатая - 1 

В целях координации действий педагогического состава 

школы и планирования методической работы в школе действует 

6 методических объединений; 

• педагогов начального образования; 
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• учителей русского языка и литературы; 

• учителей математики и информатики и ИКТ; 

• учителей социально-экономических дисциплин; 

• учителей естественнонаучных дисциплин; 

• учителей физической культуры и ОБЖ; 

• учителей эстетического цикла; 

• 2 ШМО классных руководителей 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Образовательное учреждение МБОУ СОШ № 2 расположено в станице 

Каневской, в центре сельского поселения, в 130 км. от краевого центра г. 

Краснодара. Рядом со школой расположены следующие учреждения 

образования и культуры: средние общеобразовательные школы № 3,1 и 

начальная школа № 12. 

МБУ ДО «Каневская спортивная школа», Детская школа искусств, 

поселенческая и детская библиотеки, МБУК «Парк культуры и отдыха 

имени 300-летия казачьего войска». 

Данные условия внешней среды позволяют сотрудничать с различными 

учреждениями социума, привлекать их специалистов к участию в 

образовательном процессе в целях повышения его эффективности. 

МБОУСОШ № 2 имеет высокий рейтинг среди других школ станицы 

Каневской. 

Основная часть обучающихся проживает в домах сельского типа, часть 

учеников приезжает из соседнего хутора Орджоникидзе. Социальными 

партнёрами ОО являются: 

- Отдел по делам молодежи администрации МО Каневской район 

- Молодежный центр «Победа» 

- МБУ ДО «Каневская спортивная школа» 

Церковь Покрова Пресвятой Богородицы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- 2021-2022 учебный год - 1 место в Каневском районе за создание 

эффективной системы организации работы с одаренными обучающимися, 

направленной на достижение высоких результатов, по итогам всероссийских и 

региональных олимпиад школьников, интеллектуальных и творческих 

конкурсов. 

 - 2022-2023 учебный год - 3 место в Каневском районе за создание 

эффективной системы организации работы с одаренными обучающимися, 

направленной на достижение высоких результатов, по итогам всероссийских и 

региональных олимпиад школьников, интеллектуальных и творческих 

конкурсов. 

- МБОУ СОШ № 2 – победитель «Флагманы образования Кубани», 2022г ( 

директор Вдовина С.И.) 

1 место в общекомандном зачете муниципального этапа XIV 

Всекубанской спартакиады  «Спортивные надежды Кубани» в 2022, 

2023 и 2024 году 
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Победитель краевого  конкурса «Лучшая школа инклюзивного 

образования» в 2023г. 

2 место в региональном  туре соревнований по мини-футболу 

«Спортивные надежды Кубани», 2023г. 

1 место в спортивно-массовых мероприятиях, внесенных в календарный 

план УО Каневского района в 2023-2024 уч.году 

Жуков Н.А.., учитель биологии - 1 победитель регионального этапа ВСОШ по 

экологии. 

Жуков Н.А,  учитель биологии – победитель муниципального этапа конкурса 

«Учитель года здоровья»,  - призер краевого этапа конкурса.  

- НОП «Интеллектуально-творческий потенциал России» Гледяева И.В.  

Федеральный Сертификат № 1194623, приказ №170 от 08.08.2024г 

- Победитель в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности Гледяева И.В., учитель 

географии (Приказ МОН и МП КК от 7 июня 2024г. № 1308) 

- Лысенко Л.А. – 1 100балльника по химии (ЕГЭ) в 2021 г.  

- Вашквич Н.А. – 1 100балльник по обществознанию (ЕГЭ) в 2023 г 
- Василишина М. В. – призер регионального конкурса программ 

внеурочной деятельности (Приказ ГБОУ ИРО от 13.05.2024 № 307) 

- Гледяева И.В. – победитель федерального конкурса «Социальный 

проект: Школьный музей-Уголок боевой славы» (Диплом 1 степени № 

1959334) 

- Овчаренко С.Н. – призер краевого конкурса среди педагогов мужчин 

«Мужская профессия», 2022г. 

- Василилишина М.В., Овчаренко С.Н. – победители всероссийского 

конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок», 2022г. 

- Попович А.Д., Гледяева И.В.. – призеры всероссийского конкурса 

педагогического мастерства «Мой лучший урок», 2022г. 

- Гледяева И.В., учитель географии, диплом 1 степени по итогам 

конференции «Современные образовательные модели и практики» 

ХI всероссийский педагогический фестиваль «Современное 

образование: опыт, инновации, перспективы» 

 (Диплом № 1920928, приказ Малой Академии наук «Интеллект 

будущего» № 285 от 09.10.2023г.) 

- Гледяева И.В., учитель географии, диплом 2 степени в номинации 

«Методические «Изюминки» Всероссийский конкурс педагогов 

«Образование: взгляд в будущее»  Диплом (№ 1920665) 

- Гледяева И.В. (российская конференция «Будущие Ломоносовы») 

федеральный уровень ( Свидетельство № 19535440\2) 

Василишина М.В., Каширский К.А. - лауреаты краевого конкурса 

учительских клубов (команд) «Четверо смелых».(2023г.) 

Достижения 2023-2024 учебный год 

Участие обучающихся в олимпиадах муниципального уровня: 

Название предмета кол-во победителей Кол-во призеров 

ОБЖ 2 5 

Химия 1 - 

Русский язык - 12 

география - 12 

Обществознание - 13 

Английский язык  - 3 



10 
 

математика 1 1 

Биология 2 6 

Экология 1 9 

Физическая культура 3 10 

Литература - 4 

МХК - 2 

Немецкий язык  - 1 

Технология  3 5 

Право  - 4 

 13 87 

Школьная команда КВН «Вокзальная 130» - победитель краевой лиги 

КВН, призер Открытого Кубка Кубани по КВН (руководитель 

Суховецкий Г.К) 

Команда «Интел» - призеры международного интеллектуального  

конкурса «Самое синее в мире..» (руководитель Манижашвили Н.В.) 

Команда юношей ОО – победители краевых зональных соревнований по 

баскетболу «Локобаскет – Школьная лига» ( руководитель Поддубный 

А.В.) 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 

- 2024 г. Курова Д.С., учитель начальных классов, победитель  

муниципального этапа и призер краевого уровня  конкурса «Учитель 

года по кубановедению» 

Подтверждение объективности образовательных результатов: 

2022 год – Медаль «За особые успехи в учении» (8 ученика) 

2023 год – Медаль «За особые успехи в учении» (3 ученика) 

2024 год - Медаль «За особые успехи в учении» II степени (2 ученика) 

Реализация федеральных и региональных проектов: 

«Самбо в школу», «Шахматы в школе», «Футбол в школе»,  

«Школьный театр», «Билет в будущее», «Точка роста». 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
и нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 
учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 
другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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предметов 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 
и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение 
методической 

грамотности 

педработников по 
соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 
материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 
материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 
умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 
к результатам освоения 

основной 

образовательной 
программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 
государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 
актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 
периодичность текущего 
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контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 
учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 
наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 
проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 
проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 
работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том 
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том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи в 

учении».   

числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 
итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 
учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 
углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 
образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 
обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 
повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 
работы в региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 
общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функционировани   
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9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных оснащены ТСО 3 Магистральное Обеспечение   
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

как отдельные 

рабочие места, так 

и отдельные 

классы для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 
противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

 Организация 

привлечения 
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специалистов. специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированност

ь организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
с образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно
й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
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физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

«Творчество» 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 5 и более 3 Магистральное Школьные   
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединений направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование Да 3 Магистральное Организация   
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государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 
направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 
по одному из 

направлений более 

1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 
67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных Да 1 Магистральное Сопровождение   
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

направление 

«Профориентация

» 

выбора профессии 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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узкие специалисты) 
84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 
кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 
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работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 
по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 
по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 
профилактику 
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профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 
«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 
диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 
результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 100% 3 Ключевое условие Развитие и   
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квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

климат» педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

сопровождения 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
107 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

114 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 
образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 
структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не внесены 

соответствующие 
изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 
используемых 

технологических 

решений в 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 
по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 
части используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 
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образовательном 

процессе. 
ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 
115 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

116 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 
модели «Школы полного 

дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру 
и уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 
детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 
дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 
121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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Администрация МБОУ СОШ № 2 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

высокий уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (186 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 По блоку «Знание: качество и объективность» получено 43 балла. 

 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые  результаты  которых  

не  ниже  соответствующих  содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов;  

-         Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном»; 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 10 по 11 класс, однако, слабо 

развито направление углубленное изучение одного или более предметов, которое реализуется на параллелях с 7 по 9 класс 

- отсутствие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников на региональном и 

всероссийском уровне, не создана сетевая форма реализации общеобразовательных программ 
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По блоку «Здоровье» получено 21 балл. Образовательная организация вышла на  заданный  уровень  «Школы  

Минпросвещения  России»  по  показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность 

программы здоровьесбережения»,   развивается  от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе.  В режиме 

развития рекомендовано предусмотреть обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его  возрастной  категории на 1 сентября 

текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 По блоку «Творчество» получено 26 баллов и по блоку «Школьный климат» получено 19 баллов, что 

подтверждает, что  образовательная организация вышла на  заданный  уровень  «Школы  Минпросвещения  России».  

Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по сохранению показателей. 

По блоку «Воспитание» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного 

пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по углублению и сохранению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. В режиме развития рекомендовано предусмотреть наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы и возможность участия обучающихся в 

профориентационных сменах.  
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По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» образовательная организация вышла по показателям «Участие педагогов в конкурсном движении», 

«Наличие среди педагогов победителей и призеров». Необходимо продумать работу по углублению и сохранению 

показателей, в том числе  по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По показателям «Оснащение IT-

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием» организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». В режиме развития рекомендовано предусмотреть доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», углубить показатель «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей». Необходимо осуществить анализ и разработать модель «Школы полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 балла из 48 37 -48 баллов, высокий уровень 

Сохранение условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

2 Воспитание 22 балла из 23 20 -23 баллов, высокий уровень. 

Не допустить снижения показателей. 

Сохранение уровня соответствия  

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

 

3 Здоровье 21 баллов из 23 20 -23 баллов, высокий уровень 

Не допустить снижения показателей. 

Сохранение уровня соответствия  

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

 

 

4 Творчество 29 баллов из 29 25-29 баллов, высокий уровень 

 Не допустить снижения показателей. 

Сохранение уровня соответствия  

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

 

5 Профориентация 12 баллов из 14 12-14 баллов, высокий уровень 

 Не допустить снижения показателей. 

Сохранение уровня соответствия  
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модели «Школа Минпросвещения 

России».  

 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов из 32 28-32 баллов, высокий уровень 

Актуализация  и  трансформация  

направлений  деятельности  

методической службы  

общеобразовательной  организации.   

Организовать  адресное  

методическое  сопровождения  

педагогических  работников,  

нуждающихся  в  поддержке,  

сопровождении  для  

преодоления  профессиональных  

затруднений  и  дефицитов.  

Самоанализ профессиональной  

деятельности  педагогами.   

 

7 Школьный климат 19  баллов из 19 19 баллов, высокий уровень 

 Не допустить снижения показателей. 

Сохранение уровня соответствия  

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

 

8 Образовательная среда 15 баллов из 21 17-21 баллов, высокий уровень  

Обеспечение оценки и учета 

результатов  использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 
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практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и

 самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  

рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 
образовательных технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 
неполных семей 

Воспитание  

 

рабочая 

программа 

воспитания 

 

 

неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания; 

 

план воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье единые подходы нарушение организация рост  хронических 
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к организации и 

контролю 

горячего питания 

режима питания, 

принципов 

здорового 

питания 

учащимися вне 

стен 

школы 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

  

 

 

 

 

низкая 

активность 

учащихся 

Профориентация 
опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в будущее» 

трудности с 

личностным 
профессиональным 
самоопределением 

детей 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие мотивации 

Недостаточная 

заинтересованность 

ВУЗов и 

СУЗов в работе по 

данному направлению. 

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит 

отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие 

педагога- 

психолога и 

социального 
педагога  в 

образовательной 

недостаточное 

количество 

специальных 
тематических зон 
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организации 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление 

  низкая активность 

педагогов в 
сетевых 

сообществах. 

 
Магистральное направление/ Ключевое 

условие 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

Школа Уровень Планируемый 

результат 

Знание 15-28 29-39 40-53 43 высокий высокий 

Здоровье 7-12 13-19 20-22 21 высокий высокий 

Творчество 9-16 17-24 25-29 29 высокий высокий 

Воспитание 10-15 16-19 20-22 22 высокий высокий 

Профориентация 5-7 8-11 12-14 12 высокий высокий 

Учитель. Школьная команда 11-17 18-27 28-32 25 средний высокий 
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Школьный климат 6-13 14-16 17-19 19 высокий высокий 

Образовательная среда 9-12 13-15 16-19 15 средний высокий 

ИТОГ 72-123 124-173 174-210 186 высокий высокий 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся с ОВЗ, 

разработка перспективного плана закупки учебных пособий для 

учащихся с ОВЗ. 

план 

Изучение педагогическим коллективом школы программ 

углубленного изучения отдельных предметов при реализации ФГОС 

ООО. 

протоколы заседаний ШМО  

Анализ запроса учащихся и родителей на углубленное изучение 

отдельных предметов в 5 – 9 классах. 

мониторинг на основе анкетирования  

Магистральное направление «Знание»/ Функционирование объективной внутренней системы оценки 

качества образования 

Анализ и совершенствование внутришкольной системы оценки 

качества образования для получения объективных результатов ЕГЭ, 

повышения качества сдачи ЕГЭ выпускниками, претендующими на 

медали. 

План, мониторинг 
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут занятия по подготовке к олимпиадам) 

 

договор 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Здоровье»/ Здоровьесберегающая среда 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Организация сетевого партнерства с предприятиями, 
организациями  в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально- техническую базу, образовательные ресурсы). 

договор 

Разработка системы мотивирования и стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

план 
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«Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Творчество»/Школьные творческие объединения 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Воспитание»/ Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Условия педагогического труда 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров.  Система наставничества 
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 Повысить мотивацию педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций через систему 

стимулирования и поощрения. 

программа 

Разработать план мероприятий по выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов. 

план 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Школьный климат»/ Организация психолого-педагогического сопровождения 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Образовательная среда»/ ЦОС (поддержка всех активностей) 

Обеспечить использования ИКОП «Сферум» для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 

график курсовой подготовки повышения 
квалификации учителей 

Магистральное направление «Образовательная среда»/ Организация внутришкольного пространства 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

Магистральное направление «Образовательная среда»/Функционирование школы полного дня 
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Разработать и внедрить  модель «Школы полного дня» (организовать 
работу групп продленного дня в начальной школе). 

программа 

Магистральное направление «Образовательная среда»/Реализация государственно-общественного управления 

Продолжить использование системы деятельности данного 
направления 

анализ и мониторинг 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 
Знание 

 

Организовать 
реализацию 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов на 
уровне ООО 

Реализуется 
углубленное 
изучение 
одного-двух 
предметов 

          на  уровне   ООО 

2028 1.Ознакомление 
с  программами 
углубленного  
изучения 
2. Обучение 
учителей 
на курсах 
повышения  
квалификации 
3. Улучшение 
материальной базы 

Центр 
«Точка 
роста», 
кадры, 
курсы 
повышения 
квалификац
ии 

Зам. 

директо

ра 

70% 
качества по 
результатам 

сдачи ГИА 

Анализ и 

мониторинг 

2    Знание  
 
 

 
Организовать 
участия 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении 

 
Участия 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении 

 
2025
- 
2028 

Выявление 
учащихся с 
высокими 
показателями для 
участия в 
олимпиадном 
движении; 

Центр 
«Точка 
роста» 
 

 
Зам. 
директор
а учителя 
- 
предметн
ики 

 
Количественн
ый показатель 
участия и 
призовых мест 
в олимпиадах 

 
Анализ и 
мониторинг 
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Составление плана 
подготовки 
учащихся к 
олимпиаде; 
проведение 
мероприятий по 
подготовке 
учащихся к 
олимпиадам 

 
 

3    Знание  Обеспечить 
непрерывную 
систему 
методического 
сопровождения 
процесса 
повышения 
качества 
образования 
выпускников 11 
классов 

Выпускники, 
претендующие 
на получение 
медалей «За 
особые успехи в 
учении» 
получают 70 и 
более баллов на 
ЕГЭ 

2025 
- 
2028 

Обучение учителей 
на курсах 
повышения 
квалификации 
 

Центр 
«Точка 
роста», 
кадры, 
курсы 
повышения 
квалификац
ии 

Зам. 
директор
а учителя 
- 
предметн
ики 

Результаты 
сдачи ЕГЭ 
выпускниками 
11 классов 

Анализ и 
мониторинг 
 

4 Здоровье  Увеличить 
количество 
направлений 
школьного 
спортивного 
клуба 
 

В школьном 
спортивном 
клубе  учащиеся 
занимаются   
более 10 видами 
спорта 

2028 Заключить договора о 
сетевом 
взаимодействии с 
социальными 
партнерами 
 

 зам. 
директора 

Более 10 видов 
спорта, 
культивируемых 
в ШСК 

Анализ и 
мониторинг 
 

5  
Здоровье 

 
 

Добиться 30% и 
более школьников 
со 
знаком «ГТО» 

30% и более 
школьников со 
знаком «ГТО» 

 
2025
- 
2028 

 
График участия в 
«ГТО» 

Нормативные 
документы 
Локальные 
акты 

зам. 
директора  

Результаты 
участия 
обучающихся в 

«ГТО» 

Анализ и 
мониторинг 
 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

 Сформировать 

«внутреннюю» 

мотивацию 
педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 
освоение 

педагогами 

инновационных 

способов и методов 
обучения и 

100% 
обеспечение 
высококвалифиц
ированными 
педагогическим
и кадрами 

2028 1. Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей 
педагогов 
 2. Разработка 
программы 
наставничества 
3. Диагностика 
профессиональных 

Нормативные 
документы 
Локальные 
акты 

зам. 
директора 

Количественный 
показатель  - 
большинство 
школы  учителей 
имеют высшую и 
первую 
категорию  

Анализ и 
мониторинг 
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воспитания 

обучающихся. 
 

дефицитов 
4. График курсовой 
подготовки 
учителей. 

 
7 Образовательная 

среда 
 Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение 
квалификации 
педагогов в 
области 
современных 
технологий 
онлайн-
обучения 

 
2025
- 
2028 

План курсовой 
подготовки по 
данному 
направлению 

 зам. 
директор
а  

Система 
повышения 
квалификации 
педагогически
х работников 
школы 

Анализ и 
мониторинг 
использован
ия 
возможност
ей ЦОС, 
«Сферума» 

8 Образовательная 
среда 

 Организовать 
функционировани
е школы полного 
дня, включая 
организацию 
системы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования 

В начальной 
школе 
функционирует 
школа полного 
дня для 
учащихся 1 – 4 
классов  

 
2025
- 
2028 

Разработка 
программы работы 
школы полного 
дня, подбор кадров 

Центр 
«Точка 
роста», 
кадры 
 

Увеличе
ние 
охвата 
учащихс
я 1 – 4 
классов 
дополнит
ельным 
образова
нием и 
внеурочн
ой 
деятельн
остью  

Функциониров
ание школы 
полного дня в 
начальной 
школе  

Анализ и 
мониторинг 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная организация соответствует 

единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно- нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

На уровне

 педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

На уровне обучающихся и  их 

родителей 

(законных представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:    заключены договора с 

 близлежащими профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

В результате реализации мероприятий Программы развития произойдет повышение уровня таких магистральных направлений и ключевых  

условий, как Знание, Профориентация, Учитель. Школьная команда, Школьный климат, что в конечном итоге повысит школьный уровень 

аккредитационного показателя. 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 

документы, 

локальные акты 

 

нормативные документы 

имеются 

локальные акты 
 

работа рабочей группы 

 Материально-

техническое обеспечение 

Материально- 

техническая 

база 

 Учреждение располагает      н    

 не  совсем достаточной 

материально-технической 

базой  и возможностью 

качественного  

материального   

обеспечения     учебно-

воспитательного процесса 

Интерактивные панели  

не во всех  классах; 

инвентарь   для 

школьного спортивного 

клуба (полоса 

препятствий для 

ОБЗР); 

Закупка и установка 

оборудования в рамках 

эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии из 

бюджета на выполнение 

утвержденного 

муниципального 

задания, целевые 

программы, 

благотворительность и др., 

по объектам 

финансирования. 

 



 

 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей  

с  особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с 

ОВЗ  и 

инвалидностью. 

 

 

 

 

 

 

Наличие вакансий в 

организации 

Укомплектованность школы 

педагогическими 

работниками и учебно-

вспомогательным персоналом 

определяется отношением 

необходимой численности к 

фактической численности 

педагогических работников         

и         учебно-

вспомогательного персонала 

с  учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей        обучающихся        

педагог-дефектолог; 

педагог-психолог 

педагог-логопед 

технический 

специалист. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках  

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) 

с ресурсными центрами. 

 
 
Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 

экономический 

ресурс 

Бюджетное финансирование Недостаточность  

бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета      

школы по реализации 

программных мероприятий, 

внесение            корректив с 

учетом реализации новых 

направлений и программ 

расширению партнерства, 

по выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

 

 



 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами лицея, существующими в 

нем процессами. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Обновление материально-технического оснащения ОО. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям,    которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически достигнутых показателей за 

соответствующий год с утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении 

с утвержденными целевыми индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью 

электронных средств информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и управленческого 

процесса 

Число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

не менее 95% 

Повысить мотивацию обучающихся к 
профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 

Повышена мотивация обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

60% обучающихся 
мотивированы на 

профессиональное 

обучение  

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в 
каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в  сфере   безопасности 

- 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача:  Создать условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 

возможностей каждого обучающегося на основе организации углублённого изучения отдельных 

предметов, совершенствование профильного обучения и системы внеурочной деятельности через 

оптимальное чередование её традиционных и нестандартных форм. 

Директор Вдовина С.И. 

Разработка и Август 2024 г.  Наличие рабочих Рабочие программы Заместитель Учителя – 

реализация рабочих  программ по учебным по учебным директора  предметники, 

программ по учебным  предметам, предметам,  классные 

предметам и  внеурочной внеурочной  руководители 

внеурочной  деятельности деятельности   

деятельности      

Заключение договоров В течение года  Заключение Договоры Директор Заместитель 

о сетевой форме  договоров о сетевой   директора  

реализации  форме реализации    

общеобразовательных  общеобразовательных    

программ с другими  программ с другими    

образовательными  образовательными    

учреждениями,  учреждениями,    

предприятиями  предприятиями    

Разработка декабрь 2024 г  Наличие рабочих Рабочие программы, Заместитель Учителя 

общеобразовательных  программ, реализуемые в директора по УВР предметники 

программ,  реализуемые в сетевой форме   

реализуемых в сетевой  сетевой форме    

форме      

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в Август 2024 г.  Корректировка Рабочая программа Заместитель Заместитель 
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рабочую программу 

воспитания в 
соответствии с ФООП 

  рабочей программы 

воспитания 

воспитания директора  директора  

Реализация 
календарного плана 

воспитательной работы 

В течение года  Организация 

воспитательной 

работы школы 
согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Заместитель 
директора  

Учителя – 

предметники 

Классные 
руководители 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение 

количества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

План по 

профилактике ПАВ 

Заместитель 
директора  

Классные 

руководители 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% 

от общей численности 

обучающихся. 

Сентябрь 2024 

г 

 Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% 

от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 
физкультуры 

Заместитель 
директора. 

Классные 

руководители 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 
питания 

В течение года  Положительное 
влияние на здоровье и 

развитие учащихся 

Меню Директор Заместитель 
директора  

 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Заключение договоров 
сетевого 

В течение года  Наличие договоров 
сетевого 

Договоры сетевого 
взаимодействия 

Директор Заместитель 
директора  

 

http://www.gto.ru/
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взаимодействия с 

социальными 
партнерами 

  взаимодействия    

Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Август 2024 г.  Наличие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Программы по 
дополнительному 

образованию 

Заместитель 
директора  

Педагоги 
дополнительного 

образования 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2024 г  Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы. 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Ответственный за 

профминимум 

Педагог-навигатор 

Классные 

руководители 

Регистрация 

обучающихся на 

платформе «Билет в 

будущее» 

В течение года  Создание личных 

кабинетов 

обучающихся на 

платформе «Билет в 
будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе «Билет в 

будущее» 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн проб, 

экскурсий на 

платформе «Билет в 

будущее» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 6-11 

классы 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

В течение года  Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

Директор Заместитель 
директора  

 



91 

 

 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

  профориентационных 

мероприятий 

профориентационных 

мероприятий 

  

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава: 

1. Работа в 

методических 

объединений 

2. Исследовательская 

деятельность. 

3. Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы 

работы с педагогами. 

В течение года  Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 
директора  

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместитель 

директора. 

Учителя – 

предметники. 

Классные 

руководители 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

В течение года  Повышение 

квалификации 

учителями 

предметниками. 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 
директора  

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместитель 

директора. 

Учителя – 

предметники. 

Классные 

руководители 

Развитие системы В течение года  Результативное План реализации Заместитель Председатели 
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наставничества.   участие Программа 
«Наставничество» 

программы 
«Наставничество» 

директора  школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 
руководители 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение года  Результативное 

участие 

Дипломы 

Грамоты 

Заместитель 
директора  

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 
руководители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том 

В течение года  Организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора  
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числе антибуллинговой 
программы) 

      

Разработка и 

реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора 

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Разработка и 

реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора. 

Классные 

руководители. 

Учителя – 

предметники. 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Создание зоны отдыха В течение года  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Педагог-психолог Классные 

руководители 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

В течение года  Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Директор Заместитель 
директора  

Создание на базе 
«Сферум» 

профессиональных 

В течение года  Работа на 
образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Директор Заместитель 
директора  
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сообществ педагогов 

для обмена опытом и 
помощи учителям 

      

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение года  использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 
директора  

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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Стратегия  реализации Программы развития. 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

зам. директора  
 

январь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

зам. директора  
январь Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

зам. директора   

 

январь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 
Разработка дорожной карты по 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

зам. директора  
январь Разработана дорожная карта 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

зам. директора  
январь 

Обновлена программа развития школы 

сучетом направлений реализации 

проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 43 баллов, планируемое значение 47 баллов) 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

зам. директора  
в течение года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 
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 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 22 балла) 

 

2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

зам. директора 
 

август 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 29 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

3.1 
Продолжить  сетевую форму 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

зам. директора 
август 

Организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12  баллов, планируемое значение 14 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

зам. директора 
в течение года 

Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

 

5.1 

Увеличить количество видов спорта для 

занятий в  школьном спортивном клубе 

ОО 

зам. директора 
 

август 

Увеличено количество видов спорта для 
занятий в  школьном спортивном клубе 
ОО 

 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во   Всероссийском   физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

зам. директора  

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во   Всероссийском   физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 28 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

зам. директора 
в течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
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 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

зам. директора  

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном  реестре  дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

зам. директора 

 

 

 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

зам. директора 
в течение года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 
(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 

1 

Представление  опыта работы по 

направлению «Система  организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

зам. директора 
 

март 

Распространение опыта  работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества  декабрь Выявление эффективности  реализации 
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 реализации дорожной карты зам. директора   проекта и проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

зам. директора  
 

в течение года 
 

Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление  результатов на 

собеседовании с  представителями 

департамента образования 
администрации района 

зам. директора  
 

в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

5 
Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 

зам. директора  
декабрь Чек-лист, дорожная карта 

 

 


